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1. Linhas de Crédito
1.1. Linhas de apoio as Pequenas Empresas e Microempresas

1.1.1. No ambito do Turismo

No ambito do Turismo, foi criado o Apoio a Microempresas da area do Turismo, como extensdo do
apoio financeiro da linha destinada as microempresas do Turismo, cujo 20% do valor concedido pode
ser convertido em incentivo ndo reembolsavel (caso sejam mantidos os postos de trabalho no periodo
entre 29 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2020) e que pode ser utilizado como método

complementar de outros auxilios que podem ser requeridos pelas empresas.

Esta linha possui dotagao de € 90 Milhdes e o apoio sera contabilizado consoante os postos de
trabalho existentes a 29 de fevereiro de 2020, x3 meses, no valor de € 750 mensais ndo podendo

exceder o montante de € 20.000.

1.1.2. Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Micro e Pequenas Empresas

De modo a aceder a este apoio as empresas deverdo ter a sua Certificagdo PME atualizada, podendo
ser este apoio estendido aos Empresarios em Nome Individual (desde que estes também tenham

Certificagdo PME).

As empresas deverdo ter sede em Portugal e ter a sua situacdo regularizada perante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e o Instituto da Seguranga Social. Deverao ter uma quebra de pelo menos 40%

da faturacdo, sendo que ndo podem encontrar-se em situacdo de empresa em dificuldades.

5
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1.1.3. Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Apoio as Médias Empresas, Small
Mid Caps e Mid Caps

Esta linha de apoio possui uma dotacdo de € 400 milhdes, com o apoio maximo de € 2 milhdes, no

caso das Small Mid Cap e Mid Cap e € 1.5 milhdes no caso das médias empresas.

De modo a serem elegiveis, as empresas deverdo manter os postos de trabalho até 31 de dezembro

de 2020.

As empresas deverdo ter sede em Portugal e ter a sua situacao regularizada perante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e o Instituto da Seguranga Social. Deverdo ter uma quebra de pelo menos 40%

da faturacdo (relativamente a média mensal de faturagdao no periodo de marco a maio de 2020,

comparativamente a média mensal de faturacdo decorrente dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou ,também, face a média mensal de faturagédo no periodo homdlogo do ano anterior), sendo que ndo

podem ter sido consideradas, a 31 de dezembro de 2019, como empresa em dificuldades.

1.1.4. Linha para empresas de apoio a eventos

Esta linha destina-se a empresas de apoio a eventos, como por exemplo: empresas de montagem de
stands em feiras; empresas no ambito da iluminacdo, som ou audiovisual, entre outras empresas que

fornegam este tipo de apoio e tenham sofrido quebras na sua atividade.

Nesta linha, 20% do valor do crédito serd convertido em subsidio a fundo perdido, se for verificada a
manutencdo dos postos de trabalho até ao final de 2020.
1.1.5. Linha de apoio a indUstria exportadora?

Esta linha destina-se a empresas do ramo da industria com elevado volume de negécios proveniente

de exportacgbes de bens.

! Informagdo presente na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 101/2020.
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O crédito fornecido a empresa sera determinado consoante o nimero de postos de trabalho.

Ocorrera uma conversao de 20% do crédito concedido em subsidio a fundo perdido em caso da
manutenc¢do dos postos de trabalho (no final do ano de 2021, comparativamente a quando foi

efetuada a candidatura).

Novidade no Ambito desta linha?:

Alargamento em 300 M € da linha previamente anunciada. Esta linha passara a incluir, como potenciais

beneficiarias, as empresas que operam no setor do turismo com peso significativo na exportagao.

Por cada posto de trabalho as empresas tém acesso a um crédito de € 4000, sendo que 20% desse
crédito podera ser convertido em subsidio a fundo perdido no final de 2021, se forem mantidos os

postos de trabalho (sdo cerca de 800€ por cada posto de trabalho a fundo perdido).

As candidaturas para esta linha de crédito irdo iniciar-se a 18 de janeiro de 2021.

1.1.6. Linha de apoio as Grandes Empresas dos setores mais afetados

Esta linha, ainda por langar, prevé uma dotacao de € 750 Milhdes, cerca de € 10 milhGes por empresa,

para empresas no ambito do Turismo, Restauracdo, entre outros.

1.1.7. Apoio a Qualificagcdo da Oferta Turistica

Esta linha, de dotacdo de cerca de € 300 milhdes, sera utilizada como forma de investimento, para

renovar e adaptar as instalagdes turisticas a procura que possa existir em 2021.

1.2. Linha de crédito no Aambito da Pesca?

2 Novidade proveniente do Conselho de Ministros de 10 de dezembro de 2020.
3 Decreto-Lei n.2 15/2020 de 15 de abril.
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Esta linha, com juros bonificados, cujo montante ndo pode exceder € 20 000 000 na sua totalidade (e

nao poderd exceder €120 000 brutos por beneficidrio), destina-se a auxiliar os operadores do setor da

pesca, disponibilizando um meio de continuar a sua atividade, tanto para as empresas como para as

organizacOes de produtores e industria de transformacao.

Esta linha destina-se a “disponibilizar meios financeiros para aquisicdo de fatores de producdo, para
fundo de maneio ou tesouraria, designadamente para a liquidacdo de impostos, pagamento de
saldrios e renegociacdo de dividas junto de fornecedores, de instituicdes de crédito ou demais

entidades habilitadas por lei a concessdo de crédito”?.

De modo a aceder esta linha, poderd contactar o IFAP, sendo que o empréstimo terd um periodo
maximo de duragdo de 6 anos a contar da data de celebragdo do contrato, mas a utilizagdo do mesmo

ndo devera exceder um periodo de 1 ano, devendo os juros do empréstimo ser pagos anualmente.

Esta linha destina-se principalmente a pessoas singulares ou coletivas que : se encontrem em atividade
efetiva; tenham a sua sede em territério nacional; tenham a sua situagdo contributiva regularizada
perante a Administracdo Tributdria e a Seguranca Social; estejam legalmente habilitadas no sector das

atividades relacionadas com a pesca e ndo se encontrem com o estatuto de empresa em dificuldade.

1.2.1. Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca’

Este fundo de compensacgao destina-se a profissionais da pesca, com baixas retribuicdes, que foram
afetados pela paragem forcada devido ao COVID-19, ou se encontrem limitados no exercicio da sua

atividade.

De modo a efetuar a candidatura a este apoio, esta deverd ser dirigida ao Fundo de Compensacgao
Salarial dos Profissionais da Pesca, sendo que deverd ser comprovado o cumprimento dos requisitos
abaixo indicados, assim como que as dificuldades enunciadas nos mesmos comegaram a partir de 18

de margo.

4 Art. 12, n22, Decreto-Lei n.2 15/2020 de 15 de abril.
5 Criado pelo Decreto-Lei n.2 311/99, de 10 de agosto.
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Serd atribuida uma compensac3o salarial a quem se encontre nas seguintes situacdes®:

e Seja comprovado o impedimento do exercicio da faina, decorrente de um registo de quebra
do valor do pescado igual ou superior a 40 % face ao periodo homdlogo de um dos dois anos

anteriores; ou

e Seja comprovada a dificuldade de recrutamento de tripulagées por motivo de isolamento

profilatico decorrente da pandemia da doen¢a COVID-19.

Serd também esta medida aplicavel aos seguintes grupos’:

e Aos viveiristas, titulares individuais de licengas de exploracdo aquicola com declaragao de
producdo num dos dois ultimos anos;
e Aos pescadores licenciados para a pesca apeada e apanhadores, titulares de licenga valida,

guando exercam a atividade em regime de exclusividade.

O valor didrio da compensacdo salarial sera igual a 1/30 do valor da remuneragdo minima mensal
garantida aos trabalhadores®, n3o sendo cumuldvel com subsidio de formacgdo ou prestacdo

substitutiva do rendimento.

O Fundo assumira, também, o pagamento das responsabilidades ao nivel dos pagamentos a Seguranca
Social, em dezembro de 2020, a taxa que seja aplicavel ao regime de seguranca social em que os

respetivos beneficiarios estejam enquadrados.®

1.3. Medidas excecionais de protecdo dos créditos

8 Informac3o conforme Art. 22, n23, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
7 Conforme Art. 22, n21, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
8 Conforme Art. 52, n21 do Decreto-Lei n.2 311/99, de 10 de agosto.
° Conforme Art. 72, n21, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
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No dmbito do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de margo, encontram-se previstas medidas de protecdo
as familias e as empresas, relativamente a matéria de crédito a habitacdo propria permanente e

reforco da sua tesouraria e liquidez, respetivamente.
As medidas enunciadas no Decreto-Lei supramencionado sao as seguintes:

e Uma moratodria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicdo da revogacao das linhas
de crédito contratadas, a prorrogacao ou suspensao dos créditos até fim deste periodo.

e Esta moratdria aplica-se a operacdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito,
sociedades financeiras de crédito, sociedades de investimento, sociedades de locacao
financeira, sociedades de factoring e sociedades de garantia mutua, bem como por sucursais
de instituicdes de crédito e de instituicdes financeiras a operar em Portugal®.

e Prestacdo temporariamente facilitada de concessao de garantias por parte de sociedades de
garantia mutua, através do cumprimento de diversos pressupostos.

e Prorrogacdo, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos os
créditos com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a 26 de marco de 2020,
incluindo juros e garantias, designadamente prestadas através de seguro ou em titulos de
crédito;

e Suspensdo, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento
parcelar de outras presta¢des pecuniarias, durante o periodo de vigéncia da medida, do
pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse
periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissOes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da
suspensdo, de forma a garantir que ndo haja outros encargos para além dos que possam
decorrer da variabilidade da taxa de juro de referéncia subjacente ao contrato, sendo
igualmente prolongados todos os elementos associados aos contratos abrangidos pela
medida, incluindo garantias®?.

e A extensdo do prazo de pagamento de capital, rendas, juros, comissdes e demais encargos
nao culminard em incumprimento contratual, ativagdo de cldusulas de vencimento

antecipado, suspensdo do vencimento de juros devidos durante o periodo da prorrogacao

10 Conforme Art. 32 n21 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
11 Art. 49, n21, al.c) do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
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(que serdo capitalizados no valor do empréstimo com referéncia ao momento em que sdo

devidos a taxa do contrato em vigor) ou ineficacia ou cessacdo das garantias concedidas pelas
entidades beneficidrias das medidas ou por terceiros, designadamente a eficacia e vigéncia

dos seguros, das fiancas e/ou dos avales.

1.3.1. Requisitos a cumprir por parte das empresas para ter acesso as medidas.

e De modo a poder beneficiar destas medidas, as empresas devem:

1. Ter sede e exercer a sua atividade econédmica em Portugal;

2. Ser classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas?’?;

3. N3ao se encontrar, a data de 18 de mar¢o de 2020, em mora ou incumprimento de
prestacdes pecuniarias hd mais de 90 dias junto das instituicGes, ou estando nao
cumpram o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.2
2/2019 e no Regulamento (UE)2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de
novembro de 2018;

4. Na&o se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessdo de
pagamentos, ou a data de 18 de margo de 2020 estejam ja em execugdo por qualquer
uma das instituicoes;

5. Tenham a situagdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social®3, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020.

12 De acordo com a Recomendagdo 2003/361/CE da Comissdo Europeia, de 6 de maio de 2003.
13 Na acecdo, respetivamente, do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributdrio e do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.
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1.3.2. Relativamente a Pessoas Singulares, Empresarios em nome individual e

outras entidades.

Estas medidas sdo igualmente aplicaveis a pessoas singulares, empresdrios em nome individual,
instituicdes particulares de solidariedade social, associagcdes sem fins lucrativos, as demais empresas

e entidades da economia social.

1. Pessoas Singulares podem beneficiar das medidas implementadas, no que diz respeito a crédito

para habitacdo prépria permanente, caso:

e Tenham a sua situacdo regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da
Seguranca Social e ndo se encontrem em mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias
ha mais de 90 dias junto das instituicGes;

e Tenham residéncia em Portugal;

e Se encontrem em isolamento profilatico ou de doenca ou a prestar assisténcia a filhos ou
netos, tenham sido colocados em redugdo do periodo normal de trabalho ou em suspensao
do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial; se encontrem em situacdo de
desemprego devidamente registada no IEFP; sejam trabalhadores elegiveis para o apoio
extraordindrio a reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente; ou sejam
trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de

encerramento determinado durante o periodo de estado de emergéncia.

2. Os empresarios em nome individual, bem como as instituicoes particulares de solidariedade

social, associacdes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social*, podem ser

beneficiarios das novas medidas tendo domicilio ou sede em Portugal e tendo a sua situacdo
regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social, ndo se encontrando

em mora ou incumprimento de presta¢des pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicGes.

3. As demais empresas, independentemente da sua dimensdo, que, a 26 de margo, tenham sede e

exercam a sua atividade econdmica em Portugal, tenham a sua situacdo regularizada junto da

14 Excetuando as que relinam os requisitos previstos no artigo 136.2 do Cédigo das Associa¢des Mutualistas.
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Autoridade Tributdria e Aduaneira e da Seguranga Social e ndo se encontrem em mora ou

incumprimento de prestagOes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das instituicdes.

1.3.3. Acesso a moratdéria’>.

De modo a ter acesso a moratdria, as entidades beneficidrias remetem, por meio fisico ou eletrénico,
a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratdria: no caso das pessoas
singulares e dos empresarios em nome individual esta devera estar assinada pelo mutuario e, no caso
das empresas e das instituicdes particulares de solidariedade social, bem como das associacGes sem

fins lucrativos e demais entidades da economia social, assinada pelos seus representantes legais?®.

A declaragdo devera ser acompanhada da documentagao comprovativa da regularidade da respetiva

situacdo na Autoridade Tributdria e Aduaneira e na Seguranga Social.

As instituicOes responsdaveis deverao aplicar as medidas de protecao previstas no prazo maximo de 5
dias Uteis apds a rececdo da declaragao e dos documentos comprovativos, com efeitos a data da
entrega da declaracdo, salvo se a entidade beneficidria ndo preencher as condi¢Ges de elegibilidade
para a moratoéria. Se as condi¢cdes ndo forem preenchidas, as instituicées mutuantes devem informa-
lo desse facto no prazo maximo de 3 dias Uteis, mediante o envio de comunicacdo através do mesmo

meio que foi utilizado pela entidade beneficiaria para remeter a declaragao.

1.3.3.1. Novidades no ambito da Moratdria 7

e A moratéria atualmente foi estendida até 31 de marco de 2021, permitindo novas adesdes até

essa data e por um periodo de moratdria de até nove meses (a contar da data de ades30).8

15 Informacg3o plasmada no Art. 52 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de margo.

16 De acordo com o previsto no n21 do Art. 52 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
17 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020

18 Conforme Decreto-Lei n.2 107/2020 de 31 de dezembro.
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Para adesdes posteriores a 30 de setembro de 2020: A comunica¢do da adesdo devera ser
efetuada até 31 de margo de 2021 , sendo o periodo de aplicagdo da medida de nove meses a
partir do momento da ades3o®.

e (Oacesso a mesma é permitido a emigrantes.

e A moratdria poderd ser aplicada a todos os contratos de crédito hipotecdrio, ao crédito ao
consumo para educagao.

e Inclusdo de pessoas singulares que tenham beneficiado de moratérias privadas.

1.4. Linha FIS Crédito

Esta linha de crédito visa auxiliar PME’s, entidades da Economia Social e entidades que sejam

promotoras de Iniciativas de Inovagdao e Empreendedorismo Social (IIES).

Esta linha tem financiamento até 100% das despesas associadas a IIES, com um montante maximo de

€ 2.5 milhoes, e duracdo de 24 meses, prorrogaveis por periodos de 6 meses até 30 de junho de 2023.

Este crédito destina-se a zona Nuts Il — Norte, Centro e Alentejo, com prazo da operagdo até 10 anos

e periodo de caréncia de 3 anos.

De modo a serem elegiveis, as entidades devem:

=

Estar legalmente constituidas;

2. Ter a sua situacdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca
Social;

3. Nao ter incidentes junto da Banca e das Sociedades de Garantia Mutua a data da emissdo da
contratagao;

4. Poder desenvolver atividades na area abrangida pelo COMPETE 2020;

5. Possuir os meios técnicos, fisicos e financeiros, assim como os recursos humanos necessarios
ao desenvolvimento da operacgao ;

6. Ter situagdo econdmico-financeira equilibrada;

7. Nado estar incluido na cotagao oficial da bolsa de valores;

19 Previsto no Decreto-Lei n.2 107/2020 de 31 de dezembro.
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8. Ter contabilidade organizada;

9. N3&o ter salarios em atraso.

Operac0es elegiveis:

1. Investimento novo em ativos fixos tangiveis
2. Gastos com pessoal, fornecimentos e servigos externos

3. Outros investimentos
N3ao elegiveis:

1. Operacoes de reestruturacdo financeira
2. Operagdes destinadas a liquidar / substituir financiamento
3. Operagdes para aquisicao de veiculos, terrenos, imoveis, ativos financeiros, bens em estado

de uso.

2. Incentivos

2.1. O que ird ocorrer no &mbito do Portugal 2020%°?

e Pagamento de incentivos num curto espaco de tempo, apds pedido de pagamento por parte
das empresas, podendo ser efetuados a titulo de adiantamento, sendo estes pagamentos
posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a pagar pelo organismo
intermédio;

e Prorrogacao do prazo de reembolso de créditos concedidos no dmbito do QREN ou do PT
2020.

e Elegibilidade de reembolso de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

e No caso de empresas com quebras do volume de negdcios ou de reservas ou encomendas

superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresenta¢do do pedido de alteragdo do

20 Em concordancia com o exposto na Resolugio do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020.
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plano de reembolso face ao periodo homologo do ano anterior, o diferimento por um periodo
de 12 meses das prestacdes vincendas até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios
reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as

empresas beneficidrias.?!

2.1.1. Reprogramacao de projetos??

2.1.1.1. Projetos em fase de Investimento

Relativamente a projetos no ambito do Portugal 2020 que se encontrem na fase de investimento,

serdo aceites alteragdes ou ajustamentos, nos seguintes ambitos:

a) Configuragdo do investimento, alteracbes ao projeto de investimento inicial, como sdo
exemplos a substituicdo de equipamentos ou a reconfiguracdo do investimento;

b) Calendario de realizagao, admitindo-se a fixagdo de uma calendarizagdo compativel com novas
expetativas para a realizacdo do projeto, sem qualquer penalidade, uma vez que este
ajustamento ocorre por motivos de for¢ca maior;

c) Resultados contratados, nomeadamente nos indicadores de realizacdo e resultado e o valor
das metas aprovadas relacionadas com objetivos de criagao de postos de trabalho, volume de
negdcios, nacional e internacional, valor acrescentado bruto;

d) Momento de avaliagdo dos resultados, o qual é ajustado em func¢do do novo calendario de

realizagcdo do projeto, nos termos da alinea b).

21 Em concordancia com o exposto na Resoluc3do do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020, em articulacio com
o previsto na alinea e) do n.2 2 do artigo 30.2-B da Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua redagdo
atual.

22 Informagdo retirada na integra da ORIENTAGAO TECNICA N.2 1/2020 REGULAMENTO ESPECIFICO DO
DOMINIO DA COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZA(;AO (RECI), disponivel em:
https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/ot adc rede si covid 19 rede versao final.pdf
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2.1.1.2. Projetos fisica e financeiramente concluidos

Relativamente a projetos no ambito do Portugal 2020 que se encontrem fisica e financeiramente

concluidos, serdo aceites alteracdes ou ajustamentos, nos seguintes ambitos:

a) Dos valores das metas aprovadas relacionadas nomeadamente com objetivos sobre a criacdo de

postos de trabalho, volume de negdcios, nacional e internacional, valor acrescentado bruto;

b) Momento de avaliagao dos resultados, admitindo-se a prorroga¢do do ano cruzeiro referido na
alinea b) do n.2 2 do anexo D da Portaria n.2 57-A/2015, na sua atual redagdo, por mais um ano, por

motivos de forca maior.

2.2. Mar 2020=

Dada a situacdo corrente, foram aprovadas pelo Sr. Ministro do Mar, diversas medidas de agilizacao
de pagamentos, de modo a facilitar as empresas afetadas pelo COVID -19, de modo a ndo sé mitigar
os seus efeitos, mas também auxiliar as empresas a continuar os projetos vigentes e a prossecugao

dos seus objetivos.

2.2.1. Medidas de agilizacdo de pagamentos:

e Quando, por motivos ndo imputaveis as empresas e demais entidades privadas beneficidrias
do programa, ndo seja possivel a validagdo do pedido de pagamento, no prazo de 20 dias Uteis
contados da data da respetiva submissdo pelo beneficidrio, o pedido é liquidado a titulo de

adiantamento;

23 Conforme informac3o disponivel em :
https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/03/DespachoMMCOVID-19.pdf
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e Os pedidos de pagamento validados nos termos do ponto anterior sdo pagos até ao valor
maximo de 70% do apoio publico que |he corresponda, com periodicidade semanal;

e Passaaser possivel aos beneficidrios do programa submeter pedidos de pagamento com base
em despesa faturada, mas ainda ndo paga pelo beneficidrio, sendo esta considerada para
pagamento a titulo de adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos ja realizados e
nao justificados com despesa submetida e validada ndo ultrapasse os 50% da despesa publica
aprovada para cada projeto;

e S3o elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios
em iniciativas ou ac¢des canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19,
previstas em projetos aprovados.

e Nao sdo penalizados os projetos, que devido ao impacto negativo do COVID — 19 nao atinjam
o orcamento aprovado, assim como a plena execuc¢do financeira no cumprimento de metas,
podendo ser estes dados como concluidos desde que ndo seja posta em causa o alcance dos
objetivos para o qual a operagdo foi aprovada.

e Quando tal for considerado necessario, os projetos que teriam o seu término em 2020 verao
esse prazo alargado para 2021, em prazo compativel com a finalizagdo da sua execugao fisico-
financeira.

e E autorizada a apresentacdo de um maior nimero de pedidos de pagamento, para além do
limite estabelecido na medida de flexibilizacdo ja adotada em finais de 2019, que permite a

submissdo de até 10 pedidos de pagamento em cada projeto.

2.2.2. Outros apoios financeiros

e Acesso a linha de desendividamento, no valor de € 20 milhdes em regime “de minimis”.
e Aceleragdo do pagamento do Fundo de Compensagdo Salarial dos Profissionais da Pesca
prevendo-se o pagamento para breve de 347 candidaturas que envolvem pagamento aos

pescadores de 197 mil euros?.

24 Conforme informac3o disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-excecionais/#mar
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2.2.3. Seguranca Maritima

Em caso de necessidade, deve ser justificada através de uma declaracdo da DGRM que
justifique a circulagdo transfronteirica de tripulantes do seu local de residéncia para o local de
embarque e vice-versa.

e Podem ser efetuados pedidos de prorrogac¢do de pedidos de permanéncia dos maritimos a
bordo dos navios quando ndo existirem condi¢es de rendigdo da tripulagdo num porto.

e Serdo passiveis de prorrogacdo os certificados de navios e de maritimos, nos termos da lei,
sem custos adicionais.

e As autoridades e administracdo maritima ndo podem impedir o exercicio da atividade por
parte dos operadores que detenham certificados expirados a partir 9 de margo (ou nos 15 dias
anteriores), assim como ndo podem levantar autos de contraordenagdo com esse
fundamento.®

e No ambito das inspecOes estatutarias e vistorias, serdo apenas efetuadas em casos especificos
€ nos quais esteja em causa a salvaguarda da vida humana.

e No ambito da Nautica de Recreio, é permitida a realizacdo da formacdo remota; todas as cartas

caducadas neste periodo de impacto do COVID — 19 serdo processadas pelos servigos

eletrénicos e caso ndo seja possivel ao navegador a renovacgdo através de servigo eletrénico,
serd possivel as autoridades publicas aceitarem, nos termos da lei, documentos que ainda se

encontram por renovar.

2.3. Agricultura - Programa de Desenvolvimento Rural 2014 -2020 (PDR 2020)

No dmbito da Portaria n.2 81/2020 de 26 de margo, foram implantadas as seguintes medidas no

ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014 -2020 (PDR 2020):

25 De acordo com informag3o expressa em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-excecionais/#mar
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e Os prazos maximos para os beneficiarios iniciarem e concluirem a execucao fisica e financeira
dos projetos cuja data limite para o inicio ou fim de investimento ocorra entre 1 de margo e
15 de junho de 2020 s3o prorrogados por trés meses?®.

e As despesas efetuadas pelo beneficidario do apoio sdo elegiveis para reembolso quando
comprovado que foram efetuadas no ambito de projetos aprovados, em iniciativas ou acGes
canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID -19

e E autorizada a apresenta¢do de pagamentos intercalares com faseamento da submissdo da
despesa e respetivo reembolso, sem observiancia do nimero maximo de pedidos de

pagamento previsto na regulamentacdo especifica?’.

2.3.1. Medidas relativamente a acao «Silvicultura Sustentdvel» e a medida
«Protecao e Reabilitacdo dos Povoamentos Florestais»

No ambito do exposto na Portaria n.2 88-D/2020 de 6 de abril, quanto a anuncios de abertura de
candidaturas ainda ndo encerrados, considera-se que ao nivel do controlo administrativo prévio a
decisdo das candidaturas, as visitas ao local sdo dispensadas no caso das candidaturas com um
montante total de investimento previsional inferior a € 500 000, ainda que contemplem despesas
definidas através de tabelas normalizadas de custos unitdrios, devendo a anadlise de elegibilidade das
operagOes ser efetuada com recurso a meios alternativos, designadamente ao sistema de informacdo

parcelar (SIP) e ortofotomapas atualizados®.

3. Obrigacdes Fiscais

3.1. Novas datas relativamente a obrigacdes fiscais

26 Art. 22 da Portaria n.2 81/2020 de 26 de margo.
27 Art. 32 n21 da Portaria n.2 81/2020 de 26 de margo.
28 Art. 22 da Portaria n.2 88-D/2020 de 6 de abril.
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O Pagamento Especial por Conta foi adiado de 31 de margo para 30 de junho; a entrega do Modelo 22
(Declaragdo de IRC + Pagamento/acerto) foi prorrogada para 31 de julho e o primeiro pagamento por
conta e o primeiro pagamento adicional por conta, que supostamente seria a 31 de julho, serd a 31 de

agosto.

3.2. Entidades abrangidas pelo diferimento do pagamento de contribuicdes

De acordo com o presente no Decreto-Lei n.2 10-F/2020 de 26 de marco, em que o nimero de
trabalhadores se refere ao nimero de trabalhadores existentes na declaracdo de remuneracgées
relativa ao més de fevereiro de 2020, estdo abrangidas pelo diferimento do pagamento de

contribuicdes as entidades empregadoras dos setores privado e social com:

a) Menos de 50 trabalhadores;

b) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20
% da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de margo, abril e maio de 2020, face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a

média do periodo de atividade decorrido;

c) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de institui¢do particular de solidariedade
social ou equiparada, ou que a atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores
encerrados nos termos do artigo 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, ou nos setores da
aviagdo e do turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagdo
comunicada através do e-fatura nos meses de margo, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo
do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo

de atividade decorrido.
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4. Seguranca Social

4.1. No ambito da Seguranca Social:

e Foi suspensa a data de pagamento de contribuicGes por parte das empresas (que terminaria
a 20 de margo de 2020).

e Foram criados mecanismos de auxilio a empresas em crise no que respeita ao pagamento de
remuneracdes aos seus empregados, sendo que a Seguranca Social se encargara de proceder
ao pagamento de 70% de 2/3 das remuneracdes, de modo a que o empregador possa manter
0s seus empregados, pagando apenas o valor remanescente.

e Maior abrangéncia de Formacao por parte do IEFP.

e Apoio para normalizacdo da atividade da empresa, no valor de € 635 por trabalhador, pago de
uma sO vez. Este apoio deve ser requerido através do IEFP, devendo igualmente ser

comprovada a situacdo de crise empresarial (definida no ponto 5.4 deste Guia).

4.2. Subsidios pela doenca COVID-19

Este regime visa a protecdo dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores

independentes do regime geral de seguranca social.

Este apoio corresponde a 100 % da remuneragdo de referéncia, até ao limite de 28 dias, no ambito do

subsidio por isolamento profilatico ou do subsidio por doenga.

4.3. Apoio extraordinario de protec3o social®

Este apoio, que podera ser requerido através de formulario disponivel através da Seguranca Social,

destina-se aos trabalhadores informais, os trabalhadores independentes, os advogados e solicitadores

29 Informag&o disponivel em : https://eco.sapo.pt/descodificador/e-assim-que-funciona-o-apoio-dos-
trabalhadores-sem-protecao-social/01-0-que-e-o-apoio-extraordinario-de-protecao-social .
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e trabalhadores do servico doméstico que ndo tenham acesso a qualquer prestagao “tradicional”, nem

tenham tido acesso a qualquer uma das medidas excecionais.
De modo a serem elegiveis para este apoio:

e os Trabalhadores Independentes devem ter sofrido pelo menos uma quebra de 40% por causa
da redugdo ou suspensao da sua atividade.

e Trabalhadores por conta de outrem que ndo tenham tempo suficiente de descontos para
requerer subsidio de desemprego devem ter perdido o seu posto de trabalho entre margo e
julho de 2020.

e Advogados, solicitadores e restantes trabalhadores devem encontrar-se inseridos noutros

sistemas que ndo a Seguranca Social.

Este apoio tem o valor de € 438,81 e deverad ser pago entre julho e dezembro, sendo que a prestagao
relativa a outubro devera ser pedida entre 1 e 10 de novembro e os beneficidrios irdo receber as
prestacOes em atraso durante um periodo de 6 meses. O apoio ndo é cumuldvel com outras prestacdes
de desemprego, de cessac¢do ou de reducdo de atividade, nem é cumuldvel com as ajudas previstas no

ambito do lay-off tradicional.

Deverad ser mantida aberta a atividade durante o apoio, assim como nos 30 meses seguintes. O
trabalhador terd de entregar as declaracdes de rendimentos a Seguranca Social, sendo o apoio

extraordinario considerado como rendimento minimo mensal.

Relativamente a pagamentos a Seguranca Social, o trabalhador independente tem de pagar, pelo
menos, um terco das contribuicGes sociais devidas. O remanescente das prestacdes devidas deverd
ser pago no més seguinte ao més em que cessa o apoio e devera ser pago num prazo de 1 ano, em

prestacdes iguais e mensais.

5. Alteracdes relativamente a Certificacdo PME*
e Passa a sancionar-se com a nulidade a certificagdo baseada em factos inveridicos ou
inexistentes, mas apenas nos casos em que de tal resulte, materialmente, a atribuicdo de um

estatuto indevido de micro, de pequena ou de média empresa.

30 Informacao de acordo com o exposto no Decreto-Lei n.2 13/2020 de 7 de abril.
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Ainda que a certificacdo haja sido considerada nula, a empresa pode submeter novo pedido
de certificagao, distinto daquele que lhe foi indevidamente atribuido.

Eliminacdo da sancdo acesséria de inibicdo de nova certificacdo prevista na legislacdo até
agora em vigor.

Aumento de 20 para 30 dias Uteis, contados da data da correspondente declaracdo anual
contabilistica e fiscal, do prazo para a renovacao da certificacdo ou para a confirmacao,
guando caso disso, de dados definitivos, de modo a, por via deste alargamento, potenciar a
melhoria da qualidade da informagdo submetida, reduzindo as situacbes de erro no
preenchimento.

A certificacdo é disponibilizada aos interessados, por via eletrénica, imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento integral do formuldrio eletrénico e da sua submissdo, tendo
efeitos a partir dessa data.

A certificagdo caduca®! quando, no decurso do prazo de 30 dias Uteis apds a data limite de
entrega da declaracdo anual contabilistica e fiscal, os dados definitivos do ultimo exercicio
completo ndo tenham sido submetidos a entidade certificadora; em caso de cessacdo de
atividade; e em questdo de falha na entrega de valores definitivos, quando a certificacdo tenha
sido efetuada com recurso a estimativas.

A certificac3o é nula®? e declarada pela entidade certificadora ( que deve notificar a empresa
no prazo de 8 dias Uteis) quando existirem factos inveridicos ou inexistentes nos dados
declarados e quando de tais factos resultar a atribuicdo de um estatuto indevido de micro, ou
de pequena ou de média empresa, assim como quando a empresa ja certificada se recusar a

responder a entidade certificadora relativamente ao seu estatuto de PME.

6. Medidas relativas a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (e
entidades equiparadas)

31 De acordo com o previsto no n21 do Artigo 8.2-A.
32 De acordo com o n2 2 do Artigo 8.2-A.
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No ambito da Portaria n.2 85-A/2020 foram criadas medidas especificas e extraordinarias
relativamente a Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social e entidades equiparadas, de modo a

proporcionar maior auxilio a estas entidades.
As medidas supramencionadas s3o as seguintes®*:

e Garantia do pagamento da comparticipacdo financeira da Seguranca Social no ambito dos
acordos de cooperacgdo celebrados em todas as respostas sociais cuja atividade foi suspensa,
assegurando o pagamento efetivado por referéncia ao més de fevereiro de 2020, conforme as
regras em vigor a data;

e Comparticipacdo dos cuidados domiciliados;

e Autonomia na redugdo das comparticipacGes familiares;

o Agilizacdo da abertura de estabelecimentos de apoio social com processos de licenciamento
em curso;

e Possibilidade de recurso a agdes de voluntariado;

e Apoio a manutencdo dos postos de trabalho;

e Equiparacdo a trabalhadores de servigos essenciais;

e Prorrogacdo de prazos de apresentagao de contas anuais das instituicdes;

e Diferimento de obrigacses fiscais e contributivas;

e Protecdo e apoio a Tesouraria e Liquidez;

e Linha de Financiamento especifica para o setor social;

e Apoio técnico do Instituto da Seguranca Social, I. P., para linha de financiamento a fundo
perdido da Fundacdo Calouste Gulbenkian;

e Diferimento de pagamentos do Fundo de Reestrutura¢do do Setor Solidario.

7. Situacdes de arrendamento relativamente a contratos de arrendamento
urbano n3o habitacional®*.

33 Conforme Art. 22 da Portaria n.2 85-A/2020.
34 Informacao de acordo com a Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
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De acordo com o exposto na Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril, no caso de quebra de rendimentos dos
arrendatarios ndo habitacionais, o arrendatario pode diferir o pagamento das rendas vencidas nos
meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente, para os 12 meses
posteriores ao término desse periodo, em prestacdes mensais ndo inferiores a um duodécimo do

montante total, pagas juntamente com a renda do més em causa®®.

Esta medida aplica-se aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a
retalho e de prestacdo de servicos encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas e aos
estabelecimentos de restauragao e similares (incluindo nos casos em que estes mantenham atividade
para efeitos exclusivos de confe¢do destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no

domicilio). 3®
E igualmente estabelecido nesta medida que:

e A falta de pagamento das rendas que se vengam nos meses em que vigore o estado de
emergéncia e no primeiro més subsequente, ndo pode ser invocada como fundamento de
resolucdo, denuncia ou outra forma de extingdo de contratos, nem como fundamento de
obrigacdao de desocupac¢do de imdveis, ndo sendo exigivel o pagamento de quaisquer outras

penalidades que tenham por base a mora no pagamento de rendas.?’

8. Medidas de apoio a Startups

8.1. Startup RH Covid-19

De modo a promover a existéncia de uma maior liquidez por parte das Startups, esta medida trata-se
de um incentivo equivalente a um saldrio minimo por colaborador (até um maximo de 10

colaboradores), no ambito de gastos operacionais com Recursos Humanos.

De modo a ter acesso a este incentivo as empresas ndo poderdo despedir colaboradores durante o

ano de 2020 e devem estar registados na plataforma Startup Hub através do seu Numero de

35 Art. 82 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
36 Art. 7.2 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
37 Art. 9.2 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
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Identificagdo Fiscal, contendo também o mapa de pessoal da Startup. Estas empresas devem
igualmente ter sido fundadas hd menos de 5 anos e ter a sua situacdo regularizada perante a

Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social.

Podem igualmente aceder ao incentivo empresas que estejam incubadas numa das incubadoras
pertencentes a Rede Nacional de Incubadoras, empresas que sejam ou tenham sido investidas por um

dos BA’s ou VC’'s acreditados pelo IAPMEI ou IFD, ou empresas que sejam reconhecidas pela ANI.3®

Este incentivo ndo é acumulavel com o regime de Lay-Off.

8.2. Startup Voucher

No ambito do Startup Voucher ocorre uma prorrogac¢do do periodo de validade dos mesmos, por um
periodo de 3 meses, a Startups com Startup Voucher ja atribuido, continuando os participantes
bolseiros a receber o valor da bolsa durante esses 3 meses, e sendo os prémios de avaliacdo intermédia

e de concretizacdo adiados também por 3 meses.

8.3. Vale Incubacdo Covid-19

Este incentivo dirige-se a Startups com menos de 5 anos de existéncia, no valor de € 1.500 (em vale
simplificado e de pagamento imediato), através de servicos prestados por incubadoras acreditadas e

pertencentes a Rede Nacional de Incubadoras.

Tal como no Startup RH Covid-19, as empresas nao poderao despedir colaboradores no ano de 2020

e deverao encontrar-se registadas no Startup Hub, assim como na Rede Nacional de Incubadoras.

Caso as empresas ja tenham acedido anteriormente ao Vale Incubacgdo (previamente aos efeitos

negativos decorrentes do COVID-19), sdo igualmente elegiveis para este Vale.

38 Conforme informac3o disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-
empresas/#medidas-de-apoio-a-economia-startups .
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8.4. “Mezzanine” funding for Startups

A elegibilidade relativamente a este apoio é semelhante ao incentivo Startup RH Covid-19, sendo, no

entanto, capital de risco dirigido a empresas com mais de 1 ano e menos de 8 anos de existéncia.

Acrescentam-se igualmente ao ndo despedimento de colaboradores e ao registo no Startup Hub: uma
declaracdo na qual devera constar os impactos negativos do surto de COVID-19 na sua atividade; a
obrigatoriedade de existéncia de financiamentos anteriores e um envolvimento passado em processos

de transferéncia de tecnologia.

Ao nivel das candidaturas a este incentivo, serd dada preferéncia a negécios que envolvam medidas

de economia circular ou eficiéncia energética.

Dado que este incentivo se trata de um empréstimo convertivel na forma de capital, com duragdo de
12 meses, serd efetuada a afetacdo de um mentor ao acompanhamento da atividade da empresa por

um periodo maximo de 12 meses (cujo custo se encontra incluido no investimento).

A linha de financiamento serd operacionalizada através da Portugal Ventures.

8.5. Instrumento Covid-19 - Portugal Ventures

Este instrumento de capital de risco visa reforgar a liquidez das Startups, com tickets a partir de €
50.000, em sindicagdao com acionistas existentes, conforme as regras da Linha de Financiamento a

Fundos de Capital de Risco da Institui¢do Financeira de Desenvolvimento.

S3o apenas elegiveis empresas que se encontrem ao abrigo da Linha de Financiamento a Fundos de

Capital de Risco gerida pela Instituigao Financeira de Desenvolvimento.

8.6. Fundo 200M
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Este fundo de capital de risco destina-se a empresas tecnolégicas, com base e sede em Portugal, que
possuam investidores privados qualificados e com experiéncia que desejem investir no seu capital (no
valor minimo de € 500.000), de modo a que a Startup tenha melhor capacidade de investimento nas

fases “late seed” e “Series A e B”3°.

8.7. Fundo co-investimento para a inovacdo social

O Fundo co-investimento para a inovagao social, de capital de risco, visa apoiar a empresa nas fases

“seed até Series A, através de matching entre operadores privados e FIS”*.

De modo a ter acesso a este fundo, a empresa deverad ter validacdo por parte da Estrutura de Missao
Portugal Inovagao Social, ao nivel do impacto do seu projeto em Portugal, e deverd igualmente possuir
investidores privados qualificados e com experiéncia a querer investir no seu capital (no valor minimo

de € 50.000).

9. Concessdo de garantias no &mbito da pandemia da doenca COVID-19*.

e Isencdo de IVA aquando da aquisi¢do de intracomunitdria de bens necessarios para combater
o COVID-19, por parte do Estado (incluindo Regides Autdnomas e Autarquias Locais) e outros
organismos publicos (estabelecimentos e unidades de salde no ambito do SNS;
estabelecimentos e unidades de setor privado ou social que tenham contrato especifico para
o efeito com o Ministério da Salde) ou por organizagdes sem fins lucrativos;

e Aplicacdo da taxa reduzida de IVA as importacdes, transmissdes e aquisicdes
intracomunitarias de mascaras de protecdo respiratoria e de gel desinfetante cutaneo (que

cumpram as especificacdes designadas pelo Governo);

39 Mais informagdes referentes a este fundo encontram-se disponiveis em : https://www.200m.pt/faq/ e
https://www.200m.pt/applications/ .

40 Conforme informac3o disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-
empresas/#medidas-de-apoio-a-economia-startups .

41 Conforme Lei n.2 13/2020 de 7 de maio.
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10. Plano de Desconfinamento e Reabertura da Economia

No ambito das atividades encerradas no decorrer da pandemia da doenga COVID-19, foi estruturado

pelo Governo um Plano de Desconfinamento, aprovado no Conselho de Ministros de 30 de abril 2020.

10.1. Medidas a adoptar — Regras Gerais

e Uso obrigatdrio de mdscaras nos transportes publicos, escolas, comércio e outros locais
fechados com muiltiplas pessoas.

e A ndo utilizacdo de mdscara nos transportes publicos sera considerada uma contraordenacao,
punida com coima de valor minimo de 120 euros e maximo de 350 euros.*?

e Lotagdo maxima de 5 pessoas/ 100m2 em instala¢des fechadas.

e Proibicdo de eventos ou ajuntamentos com mais de 10 pessoas.

e Higienizagdo regular dos espacos.

e Distanciamento fisico de 2 metros entre pessoas.

e E obrigatério o uso de mdscaras ou viseiras para 0 acesso ou permanéncia nos espagos e
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, nos servicos e edificios de
atendimento ao publico e nos estabelecimentos de ensino e creches pelos funciondrios
docentes e ndo docentes e pelos alunos maiores de seis anos; a menos que tal seja
impraticdvel de acordo com a natureza das atividades.

e Incumbe as pessoas ou entidades, publicas ou privadas, que sejam responsaveis pelos
respetivos espagos ou estabelecimentos, servicos e edificios publicos ou meios de transporte,
a promog¢ao do cumprimento das medidas acima descritas, sendo que devem informar os
utentes que ndo estejam a utilizar mascara que ndao podem aceder, permanecer ou utilizar os

espacos, estabelecimentos ou transportes coletivos de passageiros e informar as autoridades

42 Conforme exposto no Art. 13.2-B, n27, do Decreto-Lei n.2 20/2020 de 1 de maio
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e forcas de seguranca desse facto caso os utilizadores insistam em nao cumprir aquela
obrigatoriedade.

A afetacdo dos espacgos acessiveis ao publico, em todos os locais onde sdo exercidas atividades
de comércio e de servicos, deve cumprir uma regra de ocupag¢do maxima indicativa de 0,05
pessoas por metro quadrado de drea.*® Esta “4rea” trata-se da destinada ao publico, incluindo
as areas de uso coletivo ou de circulacdo, a excecdo das zonas reservadas a parqueamento de
veiculos.**

Relativamente aos servicos que funcionem através de marcacdo prévia, assim como de
distancia de 2 metros entre cada utente, recomenda-se a afixagdo na porta de um aviso com
a informacgdo deste condicionalismo. Sao proibidas situacGes de espera para atendimento no
interior dos estabelecimentos de prestacao de servicos.

Os operadores econémicos devem promover a limpeza e desinfe¢do, apds cada utilizacdo ou
interagdo, dos terminais de pagamento automatico (TPA), equipamentos, objetos, superficies,
produtos e utensilios de contacto direto com os clientes.*

Deve ser assegurada a disponibilizacdo de solugGes liquidas de base alcodlica, para os
trabalhadores e clientes, junto de todas as entradas e saidas dos estabelecimentos, assim
como no seu interior, em localizacdes adequadas para desinfecio de acordo com a
organizac3o de cada espaco?®.

Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacdo de servicos podem encerrar em
determinados periodos do dia para assegurar operagGes de limpeza e desinfecdo dos
funciondrios, dos produtos ou do espaco.?’

O cartdo do cidaddo, certidées e certificados emitidos pelos servicos de registos e da
identificagcdo civil, carta de conducdo, documentos e vistos relativos a permanéncia em
territério nacional, bem como as licencas e autoriza¢ées cuja validade expire a partir da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores sdo
aceites, nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020. Serdo validos apds esta data caso o

titular faca prova que ja procedeu ao agendamento da renovagado dos mesmos.

43 De acordo com as indicagdes presentes no Art. 102 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.
44 Conforme Art. 102, n22, Al a) da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

45 Conforme Art. 112 al. C da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

46 Art. 122 da Resolucgdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

47 Art. 139, al ¢), da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.
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e Obrigatoriedade de lotacdo maxima de 2/3 da sua capacidade para o transporte terrestre,
fluvial e maritimo.

e As empresas com estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de levantamento de
restricdo de encerramento apds o termo do estado de emergéncia ou de restricdo imposta
por determinacdo legislativa ou administrativa, continuam a poder aceder ao Lay-Off
simplificado, desde que desde que retomem a atividade no prazo de oito dias, contados a
partir de 4 de maio de 2020%.

e Estdo isentas de licenciamento as operag¢Ges de aumento da capacidade de armazenamento
dos operadores de gest3o de residuos urbanos e hospitalares*, desde que sejam asseguradas

as condicOes de seguranca e de salubridade.

11. Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social®

11.1. Incentivos no ambito do Emprego e das Empresas

11.1.1. No ambito do Lay - Off

O Lay-Off simplificado ird manter-se apenas até ao més de julho, exceto nas empresas que

permanecem encerradas por decisdo governamental, que poderdo continuar a beneficiar do mesmo.
Para as empresas restantes, serdo criados dois tipos de mecanismos:

e As empresas que tenham uma quebra de faturagdo entre 40% e 60% ou superior a 60% podem

beneficiar, entre agosto e até ao final de 2020, de um mecanismo de apoio a retoma progressiva;

Este mecanismo decorre de jd ndo ser possivel suspender o contrato de trabalho. No entanto,
consoante a dimensdo de perda da atividade da empresa, podera ser efetuada uma a redugdo de

horario.

48 De acordo com o exposto no Art. 25.2-C do Decreto-Lei n.2 20/2020 de 1 de maio.
49 Nos termos do Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro, na sua redac¢3o atual.
%0 Conforme informag3o disponivel em: https://pees.gov.pt/emprego/
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Se empresa teve quebra de atividade superior a 40%, no préximo trimestre pode reduzir a atividade

dos seus trabalhadores até 50% e a partir de outubro até o maximo de 40%.

Se a quebra de atividade foi superior a 60 % pode reduzir a atividade dos seus trabalhadores no

proximo trimestre a 70% e a partir de outubro a 60%.

As empresas passam também a pagar o numero de horas que o trabalhador efetivamente trabalha, e

o Estado comparticipara a 70% o numero de horas ndo trabalhadas.

Esta medida foi criada de modo a incrementar a retribuicdo do trabalhador apds o regime de Lay-Off

simplificado.

As empresas que tenham beneficiado do regime de Lay-Off simplificado podem agora beneficiar de
um incentivo financeiro extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial, escolhendo uma de
duas modalidades: 1 Salario Minimo Nacional one-off ou 2 Saldrios Minimos Nacionais ao longo de 6
meses.

Este incentivo depende de que a empresa mantenha o nivel de emprego dos seus trabalhadores que

retomaram a sua atividade apds o regime de Lay-Off simplificado.

Estes Mecanismos podem ser utilizados por empresas que tenham utilizado o Lay-Off simplificado e
que continuem com quebra na sua faturagdo (igual ou superior a 40%), desde que ndo ocorra
despedimento coletivo, extincdo de posto de trabalho, durante a aplicacdo da medida e nos 60 dias

subsequentes a aplicacdo da medida.

11.1.2. Incentivo financeiro extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial
Este incentivo ndo podera ser utilizado em conjun¢do com os mecanismos anteriormente descritos,
apesar de se destinarem as empresas que beneficiaram do Lay-Off simplificado.

Este incentivo, que pode ser requerido no IEFP, é dividido em duas op¢des: o apoio one-off e o apoio

ao longo de 6 meses.
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Apoio One-Off

O Apoio One- Off tem o valor de um Salario Minimo Nacional por cada trabalhador que tenha estado

ao abrigo do Lay-Off Simplificado.

Apoio ao longo de 6 meses

O Apoio ao longo de 6 meses tem o valor de dois Salarios Minimos Nacionais por cada trabalhador que
tenha estado ao abrigo do Lay-Off Simplificado, que poderd ser pago em 2 ou 3 parcelas ao longo de

6 meses.

No ambito deste apoio nos primeiros 3 meses, haverd uma reducdo de 50 % nas contribui¢des para a

Seguranga Social.

ApOs este apoio, se houver criagdo de emprego nos 3 meses seguintes, face aos 3 meses homadlogos,
a empresa ficara “isenta de pagamento de contribui¢cOes para a seguranca social pelo periodo de dois
meses, na proporg¢do do ganho de emprego, desde que mantenha esse ganho de emprego por um

periodo de seis meses”>?.

Estes incentivos poderao ser utilizados desde que ndo ocorra despedimento coletivo, extingdo de

posto de trabalho, durante a aplicagdo da medida e nos 60 dias subsequentes a aplicacdo da medida.

Altera¢do da modalidade de apoio ou desisténcia®%:

Através de um requerimento ao IEFP, o empregador podera solicitar uma alteracdo da modalidade de

apoio, assumindo as obriga¢des dessa nova modalidade.
Nos casos aplicaveis ira ser realizado um acerto de contas.

Caso deixe de haver lugar a dispensa parcial de contribuicdes (dada a alteracdo de modalidade), o

empregador devera regularizar a situacdo contributiva perante a Segurancga Social.

51 Conforme informac3o presente na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 41/2020, ponto 2.2.2., al. b)
52 Informac3o disposta na Portaria n.2 294-B/2020.
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Em caso de desisténcia da medida, podendo o empregador ja ter recebido o valor total ou parcial do
apoio financeiro pago pelo IEFP, devera, no prazo de 60 dias, proceder a sua devolugcdo, na

eventualidade de ser notificado para o fazer.

11.1.3. Taxa Social Unica

Relativamente & Taxa Social Unica, a partir de agosto, as Grandes empresas irdo proceder ao

pagamento da Taxa Social Unica integralmente.

No entanto, relativamente as Microempresas e PME, ird manter-se a isencdo da Taxa Social Unica até

ao més de outubro, a partir do qual passardo a pagar 50% da TSU.

Quadro-Resumo das medidas supramencionadas:

JULHO AGOSTO/ SETEMBRO OUTUBRO/ DEZEMBRO
Elegibilidade Encerradas e > 40% quebra > 60% quebra > 40% quebra > 60% quebra
> 40% quebra faturacdo faturacdo faturagcdo faturacdo
faturacdo
Medida Suspensdo ou Reduc¢do Reducdo Reducdo Reducdo

Redug¢do PNT PNT até 50% PNT até 70% PNT até 40% PNT até 60%

TSU Isencdo total Grandes empresas redu¢do 50% Sem reducdo

Isenc¢do total MPMES Reducdo 50%

o Horas trabalhadas pagas a 100%
Saldrio Horas trabalhadas

ou néo trabalhadas Horas ndo trabalhadas Horas néo trabalhadas
pagas a 66% pagas a 66% pagas a 80%
Seguranca 70% das horas Horas trabalhadas: 0%
Social trabalhadas e
ndo trabalhadas Horas n&o trabalhadas: 70%
RetribuicGo 66% 83% 77% 92% 88%

trabalhador

Fonte: https://pees.gov.pt/emprego/

11.1.4. Complemento de estabilizacdo - Bonus para Trabalhadores em Lay-Off
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Este BAnus sera entregue aos Trabalhadores dia 30 de julho de 2020, sendo o valor minimo de € 100
e o valor maximo de € 351, para trabalhadores cuja remuneracdo base seja igual ou inferior a dois
saldrios minimos nacionais, que tenham tido diferenca entre o saldrio que recebiam em fevereiro de
2020 e o saldrio recebido em regime de Lay-Off. Os trabalhadores que recebem o salario minimo

nacional ndo vao receber este complemento por parte da Seguranga Social.

11.1.5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em
situacao de crise empresarial com reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho

Este apoio é dirigido aos empregadores privados, incluindo os empregadores do setor social, que se

encontrem em situagao de crise empresarial devido aos efeitos da propagacado da COVID-19.

O empregador pode proceder a reducdo do periodo normal de trabalho de todos os seus
trabalhadores ou apenas de alguns. Apds efetuar a sua decisdo, o empregador deve informar o
trabalhador da percentagem de reducdo de horario, assim como da duracdo prevista para essa

reducdo. A reducdo pode ser efetuada durante um més, sendo este prazo prorrogavel.

Durante a reduc¢do do horario normal de trabalho, o trabalhador tem direito a remuneracgdo das horas
trabalhadas, assim como uma compensacgao retributiva mensal, até ao triplo da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida, que podera variar entre dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida
correspondente as horas ndo trabalhadas, nos meses de agosto e setembro de 2020 e quatro quintos
da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nao trabalhadas, nos meses de outubro,

novembro e dezembro de 2020.

Este apoio é cumuldvel com o plano de formacgao do IEFP e durante a redugdo de horario o trabalhador
pode exercer outra atividade remunerada, que deverd ser comunicada ao empregador que efetuou a
reducdo de horario, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos de eventual
reducdo da compensacao retributiva, sob pena de perda do direito a mesma, de constituicao do dever

de restituicdo dos montantes recebidos a este titulo e, ainda, de pratica de infrac3o disciplinar grave®>3.

Durante a redugdao do horario normal de trabalho, o empregador poderd usufruir de um apoio

destinado ao pagamento da compensacao retributiva aos trabalhadores abrangidos pela reducdo, no

53 Conforme informac3o presente no Art. 62 n27 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
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valor de 70% da compensacgdo retributiva, sendo da responsabilidade do empregador assegurar o

pagamento dos outros 30%.

No caso de o empregador ter uma quebra de faturagao de 75%, terd direito a um apoio adicional
correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas devidas a cada

trabalhador com reducdo de horario normal de trabalho.

Relativamente a contribuicdes, o empregador que usufrua do Apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade com redugdo tempordria de periodo normal de trabalho tem direito a isengao
ou dispensa parcial do pagamento de contribuicbes a seu cargo relativas aos trabalhadores

abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacdo retributiva.
IsengBes>*:

e Relativamente aos meses de agosto e setembro de 2020:
1. Isencdo total das contribuicdes relativamente aos trabalhadores, no caso de
micro, pequenas e médias empresas;
2. Dispensa parcial de 50 % das contribuicGes relativamente aos trabalhadores, no
caso de grandes empresas;
e Relativamente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020:
1. Dispensa parcial de 50 % do pagamento das contribui¢cdes relativamente aos

trabalhadores, no caso de micro, pequenas e médias empresas.

Limites maximos da reduc3o do periodo normal de trabalho>®:

e No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %, a reducao do
PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
1. De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020;

2. De 40 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

54 Conforme Art. 92 n22 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
55 Art. 52 n21 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
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e No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 60 %, a redugdo do
PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
1. De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020

2. De 60 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Ao aceder a este apoio, o empregador deve®®:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

j)

Cumprir os deveres previstos no contrato individual de trabalho, na lei e em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel;

Manter, comprovadamente, as situagées contributiva e tributdria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira;

Efetuar pontualmente o pagamento da compensagao retributiva, bem como o acréscimo a
gue haja lugar em caso de formacao profissional;

Pagar pontualmente as contribuicdes e quotiza¢des para a seguranca social sobre a retribuicao
auferida pelos trabalhadores;

Nao aumentar a retribuicdo ou outra prestagao patrimonial atribuida a membro de corpos
sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na compensacdo retributiva atribuida aos
trabalhadores;

N3o poderd fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, de despedimento por extingdo do posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptacao;

Ndo poderd distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

Nao podera prestar falsas declaragdes no ambito da concessdo do presente apoio;

N3o podera exigir a prestacdo de trabalho a trabalhador abrangido pela redugdo do PNT para
além do numero de horas declarado no requerimento.

O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo extraordinario a

normalizacdo da atividade empresarial ndo pode beneficiar deste apoio.

6 No ambito do Art. 122 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
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Direitos do trabalhador®’:

e Otempo de reducgdo do PNT ndo afeta o vencimento e a dura¢do do periodo de férias.

e O periodo de aplicagdo da reducdo do PNT ndo prejudica a marcagao e o gozo de férias,
nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador da
retribuicdo e da compensagdo retributiva, acrescida do subsidio de férias, pago pelo
empregador, que seria devido em condi¢cdes normais de trabalho.

e O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado, pela
seguranca social, o montante correspondente ao duodécimo de metade da compensacao
retributiva relativa ao nimero de meses de atribuicdo do apoio, e pelo empregador, o
restante, caso a data de pagamento daquele subsidio coincida com o periodo de aplicagao

do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade.

11.1.5.1 Atualizac3o>®:

Para as empresas que mantenham quebras acentuadas de faturacdo face ao periodo homodlogo, com
guebras acima de 75%, existira a possibilidade de reduzir o hordrio de trabalho até 100%. Neste ambito

o apoio financeiro da Seguranca Social serd de 100% da compensacao retributiva dos trabalhadores.

Quando a reducdo do periodo normal de trabalho seja superior a 60%, os trabalhadores terao
assegurada uma remuneracgao igual a 88%, paga pela Seguranca Social, que podera ser acumulavel

com bolsa de formacdo (que deve assegurar pelo menos 50 horas de formacgao).
N3o sera permitida a suspensao de contratos, apenas a reducao do horario de trabalho.

De modo a poder ter acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducdo
temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletrénico em formulario préprio a
disponibilizar pela seguranca social, até ao final do més seguinte aquele a que o pedido inicial de apoio

ou de prorrogacao diz respeito®.

57 Art. 142 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
58 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
59 Artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
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Resumindo®®:

No caso de empregador com:

1. Quebra de faturagdo igual ou superior a 25 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo de 33 % nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

2. Quebra de faturacao igual ou superior a 40 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo: de 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020 e 40 % nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020;

3. Quebra de faturagdo igual ou superior a 60 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo: de 70 % nos meses de agosto e setembro de 2020 e de 60 % nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2020;

4. Quebra de faturagdo igual ou superior a 75 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser

até 100 % nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

11.1.6. Medida de revisdo do regime do apoio a retoma progressiva®!

Esta medida foi criada principalmente para apoio ao pagamento de salarios, relativamente a empresas
qgue tenham quebra de faturacdo superiores a 25%, sendo este apoio dependente dessa mesma

guebra de faturacdo.

Esta medida vem enunciar que as empresas que tenham requerido o incentivo extraordinario a
normalizacdo da atividade empresarial até 31 de outubro e desejem ter acesso ao apoio a retoma
progressiva, podem desistir desse apoio e transitar até 31 de dezembro de 2020 para o regime de

apoio a retoma progressiva, sem ter de proceder a devolu¢cdo dos montantes ja recebidos.

O empregador devera solicitar ao IEFP a mudanga de modalidade de apoio, sendo realizado um acerto

de contas nos casos em que tal for aplicavel, devido a adesdo a novas obrigacdes.

11.1.7. Apoio a Retoma Progressiva — 2021

80 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
61 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 98/2020 de 18 de Novembro.
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O Apoio a Retoma Progressiva serd prolongado até ao final do primeiro semestre de 2021, mantendo-

se a redugdo de 50% das contribui¢Bes sociais para as micro, pequenas e médias empresas.

A remuneragdo dos trabalhadores sera paga a 100% até trés saldrios minimos nacionais (SMN), sem
esforco adicional por parte das empresas. As empresas continuardo a ter exatamente o mesmo
esforco financeiro para pagamento de salarios e de contribuicGes e o trabalhador recebera o salério

por inteiro.

Este apoio passard também a abranger gerentes de empresas com trabalhadores permanentes, com

contribuigdes sociais feitas na empresa.

11.2. Programa Reforcado de Apoios ao Emprego

11.2.1. + COESO Emprego®?

Este programa trata-se de um apoio ao empreendedorismo, para PME e entidades da economia social,
especialmente no ambito do empreendedorismo social, cujo financiamento se baseia na criagdo de
postos de trabalho, assim como todos os custos inerentes a criagdo dos mesmos.

Este programa possui uma taxa fixa de 40 % de financiamento sobre os custos diretos com os postos
de trabalho criados, para utilizacdo em outras despesas que proporcionam os postos de trabalho
criados.

A duragdo do apoio é de 36 meses, para a contratacdo de trabalhadores com contrato sem termo.

No ambito do Programa + CO3SO Emprego é também “criado um sistema especial de apoio a
contratacdo no ambito dos custos diretos associados aos postos de trabalho criados, nomeadamente
0s encargos com remuneracgdes, acrescidas das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade
empregadora, num periodo maximo de 36 meses, permitindo a empresas do litoral receber mais 0,5
IAS (Indexante de Apoios Sociais), por posto de trabalho, por cada més de apoio, independentemente
do numero de postos de trabalho criados, sempre que os postos de trabalho sejam criados num

territdrio do Interior em regime de teletrabalho”®3.

52 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
8 Informagao disponivel em https://pees.gov.pt/emprego/
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11.2.2. +COESO Emprego URBANO

Na zona Oeste este apoio reflete-se em 3 areas distintas: Alto Oeste, Baixo Oeste e Pesca, com

candidaturas abertas até 16 de novembro 2020.
Existem 2 tipologias de projetos:

e Projetos de criagdo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho;

e Projetos de investimento para a expansdao de pequenas e microempresas existentes de
base local ou para a criagdo de novas empresas e pequenos negdcios, designadamente na
area da valorizacdo e exploracdo de recursos enddgenos, do artesanato e da economia

verde, incluindo o desenvolvimento de empresas em viveiros de empresas.

Este apoio tem a duragdo de 36 meses, sendo direcionado para Empreendedores, criagdo ou expansao

de PME’s e Microempresas.
Os candidatos a estes apoios devem dispor de contabilidade organizada.

O financiamento associado a este apoio divide-se em duas componentes: a comparticipacdo integral
dos custos diretos com os postos de trabalho criados, englobando a remuneragao base, acrescida das
despesas contributivas da responsabilidade da entidade empregadora e uma taxa fixa de 40% para

financiar outros custos associados a criacdao de postos de trabalho.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em conformidade com
o disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do RE ISE. O local onde se realiza o projeto corresponde a localizacdo

do posto de trabalho identificado no contrato de trabalho.

No ambito da criacdo dos postos de trabalho, estes incluem:

a) Criagdo do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela

natureza juridica dos beneficidrios;
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b) Criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho
sem termo celebrados apds a apresentac¢do da candidatura:

c) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses
no Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

d) Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses
no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade
igual ou superior a 45 anos;

e) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P.,
independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

a. Beneficidrio de prestacdo de desemprego;

b. Beneficidrio do rendimento social de inserc¢ao;

c. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

d. Pessoa que integre familia monoparental;

e. Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacao de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

f. Vitima de violéncia doméstica;

g. Refugiado;

h. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao
privativas de liberdade em condi¢Oes de se inserir na vida ativa;

i. Toxicodependente em processo de recuperacgao;

j.  Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas®*

k. Pessoa em situacdo de sem-abrigo;

[. Vitima de trafico de seres humanos.

f) Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registos na seguranga social
como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes nos

6 meses anteriores a contratacdo.

54 Desde que se encontre nas condi¢Bes previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto -Lei n.2 76/2018, de 11 de

outubro;
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A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletrénico no Balcdo Portugal 2020.

11.2.3. +COESO Emprego Empreendedorismo Social

No ambito do Empreendedorismo Social, sdo beneficiarias as seguintes entidades da economia social:

a. As cooperativas;

b. As associagdes mutualistas;

c. As misericordias;

d. Asfundacgodes;

e. As instituicGes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas
anteriores;

f. As associacOes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do
desporto e do desenvolvimento local;

g. Asentidades abrangidas pelos subsectores comunitario e autogestionadrio, integrados
nos termos da Constituicdo no sector cooperativo e social;

h. Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios
orientadores da economia social previstos no artigo 5.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de

maio e constem da base de dados da economia social.

Este apoio visa promover as atividades econdmico-sociais levadas a cabo pelas entidades

supramencionadas.

A duragdo maxima das operagdes relativas a este apoio é de 36 meses contados a partir da criagao do
primeiro posto de trabalho.
11.3. Relativamente a Trabalhadores Independentes e Informais®

Esta medida extraordinaria prevé o apoio de 1 IAS (€ 438,81) a trabalhadores que se encontram em

situagdo de desprotec¢do social, entre julho e dezembro de 2020, com as seguintes condigdes:

55 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
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e Vinculagdo por 36 meses ao regime de protecdo social publica.

e Pagamento da contribuicdao correspondente a trabalhador independente com base no
valor de incidéncia do apoio durante 30 meses.

e Enquanto o Trabalhador estiver a usufruir do apoio, deverd fazer uma contribuicdo no
valor de 1/3 da contribuicdo correspondente a trabalhador independente, sendo que o

valor da contribuicdo restante devera ser pago nos 12 meses apds a concessdo do apoio.

11.4. Linhas de apoio a Cultura

11.4.1. Linha de apoio social aos artistas, autores, técnicos e outros profissionais das artes

Esta linha de apoio destina-se a profissionais da cultura que ndo sejam trabalhadores por conta de
outrem com atividades correspondentes as artes do espetaculo e de apoio as artes do espetaculo,

bem como aos artistas de teatro, bailado cinema, radio e televisdo e aos artistas de circo.

De modo a que os profissionais possam beneficiar deste apoio, tém de ter atividade aberta no ano de

2019 e nao ter dividas a seguranca social e as financas em fevereiro de 2020.

Este apoio é pago em julho e setembro, sendo o valor do mesmo de € 1 316,43, pago em 3 vezes, ao
qual é descontado o valor de outras prestacGes sociais que estejam a receber, bem como de
remuneracdo obtida no ambito das suas atividades ao longo do periodo de atribuicdo do apoio. No
entanto, apenas serdo elegiveis profissionais que ndo beneficiem de outros apoios, como lay-off ou

apoios no ambito da cultura.

11.4.2. Linha de apoio a adaptacdo dos espacos as medidas decorrentes da COVID-19

Esta linha, direcionada a pessoas coletivas de direito privado com sede em Portugal, visa a adaptacao
de espacos e equipamentos culturais, designadamente teatros, cineteatros e auditérios culturais, as

regras e recomendacdes da DGS.
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E atribuido a cada requerente o valor de € 2.000, sendo que as candidaturas a este apoio se encontram

abertas de 10 de agosto a 4 de setembro de 2020°®.

S3o englobadas as seguintes despesas efetuadas desde 18 de margo até a data de apresenta¢do do

pedido de apoio:®’

e Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual, nomeadamente mascaras, luvas, viseiras
e outros;

e Aquisicdo e instalagdo de equipamentos de higienizacdo e de dispensa automatica de
desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, nomeadamente solucdo desinfetante;

e Contratacdo de servicos de desinfe¢do das instalagdes;

e Aquisicdo e instalagdo de dispositivos de pagamento automatico, abrangendo os que utilizem
tecnologia contactless, incluindo os custos com a contratagdo do servico;

e Reorganiza¢do e adaptacdo de locais de trabalho e de layout de espagos as orientagdes e boas
praticas do atual contexto;

e (Custos com a aquisi¢cao e colocagdo de informac¢do e orientagdo aos colaboradores e ao

publico, incluindo sinalizagdo vertical e horizontal, no interior e exterior dos espacos.

11.4.3. Linha de apoio as entidades artisticas profissionais

Esta linha visa apoiar a retoma e manutenc¢ao das respetivas atividades e o seu regular funcionamento.

Esta linha é direcionada a entidades ndo apoiadas no ambito do programa de apoio sustentado 2020-
2021 da DGARTES, no entanto estas podem-se candidatar ao apoio desde que para efeitos de
compensacdo dos prejuizos comprovadamente sofridos, relativamente as atividades incluidas no

plano de atividades objeto de apoio pela DGARTES®S,

As candidaturas a este apoio encontram-se abertas de 10 de agosto a 4 de setembro de 2020.

66 S50 efetuadas no website https://www.culturaportugal.gov.pt/
57 Conforme Art. 42 n24 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
58 No ambito do exposto no Art.72 n23 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
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Relativamente ao financiamento, as entidades poderdo receber®:

e Um valor correspondente a 35 % do montante anual que teriam direito a receber de acordo
com a pontuacdo atribuida pela comissdo de apreciacdo — Entidades que sejam responsaveis
pela gestdo ou programagdo, numa base permanente, de espagos de apresentagdo ou
exibicdo publicas, préprios ou contratualizados com terceiros.

e Um valor correspondente a 25 % do montante anual que teriam direito a receber de acordo
com a pontuacdo atribuida pela comissdo de apreciacdo — Entidades que ndo sejam
responsaveis pela gestdo ou programagdo, numa base permanente, de espacos de
apresentacdo ou exibicdo publicas, proprios ou contratualizados com terceiros.

e Um valor maximo correspondente a 50 % dos prejuizos comprovadamente sofridos,
designadamente relativos a receitas de bilheteira, vendas de espetdculos ou coproducdes, até

ao limite de € 7.500.

11.5. Complemento de estabilizagao familiar

Sdo elegiveis para este complemento trabalhadores com saldrio base superior a 1 Salario Minimo
Nacional e inferior ou igual a 2 Salarios Minimos Nacionais, com rendimento registado em fevereiro
de 2020 até 2 Salarios Minimos Nacionais, que tenham registado uma perda de salario base superior

a 1 Salario Minimo Nacional e que estiveram em regime de Lay-off nos meses entre abril e junho.

Trata-se de uma medida paga apenas numa parcela em julho, no montante da perda de rendimento

de um més de lay-off, num valor que pode variar entre € 100 e € 351.

11.6. Inovacdo COVID/I&D COVID®

Esta prevista a abertura de avisos para apoiar empresas que, no ambito da COVID-19, redirecionaram

a sua producdo para as necessidades atuais (batas, mascaras, gel, viseiras e outros tipos de

89 Conforme informac3o presente no Art.82 n23 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
70 Informacao presente na Resolugo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, ponto 4.6.1.
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equipamentos de protegdo individual, equipamentos hospitalares, incluindo ventiladores,
medicamentos, diagndsticos e dispositivos médicos) mas também para o sistema cientifico e para o

apoio a investigacdo (tratamentos, vacina, testes).

Financiamento dos projetos de investimento com taxas de referéncia de 80 % a fundo perdido, com
majoracgao dos apoios para as empresas que concretizem o projeto no prazo de 2 meses, e com apoio

retroativo a quem ja estivesse a trabalhar nestas novas necessidades desde fevereiro.

Taxas majoradas nos projetos de I&D até ao financiamento integral dos custos totais elegiveis. Os

projetos sdo analisados em 10 dias, apds a data de submissao.

11.7. PMECrescer+: Programa de aceleracdo de PME

Este programa estard centrado em empresas com mais de 5 anos de existéncia, no ambito da
consultoria, formacdo, networking (redes de fornecedores, integragdo nas cadeias de valor, parceiros
externos, etc.), de modo a desenvolver as competéncias da empresa na potenciacdo da sua marca,
crescimento no mercado externo e procura de parceiros e financiamento. Este programa terd a

duragdo de 1 ano.

12. Regras de Higiene a adoptar’?

Os locais abertos ao publico devem observar as seguintes regras de higiene:

e Aprestacdo do servigo e o transporte de produtos devem ser efetuados mediante o respeito das
necessarias regras de higiene definidas pela DGS;
e  Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfecdo diarias e periddicas dos

espagos, equipamentos, objetos e superficies, com os quais haja um contacto intenso;

! Informagao disposta no Art. 102 da Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 53-A/2020 de 14 de Julho de

2020.
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Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfe¢do, antes e apds cada utilizagdo
ou interacdo pelo cliente, dos terminais de pagamento automatico (TPA), equipamentos, objetos,
superficies, produtos e utensilios de contacto direto com os clientes;

Os operadores econdmicos devem promover a contencdo, tanto quanto possivel, pelos
trabalhadores ou pelos clientes, do toque em produtos ou equipamentos bem como em artigos
ndo embalados, os quais devem preferencialmente ser manuseados e dispensados pelos
trabalhadores;

Nos estabelecimentos de comércio a retalho de vestuario e similares, durante a presente fase,
deve ser promovido o controlo do acesso aos provadores, salvaguardando-se, quando aplicavel,
a inativacdo parcial de alguns destes espacos, por forma a garantir as distancias minimas de
seguranga, e garantindo-se a desinfe¢do dos mostradores, suportes de vestuario e cabides apds
cada utilizacdo, bem como a disponibilizacdo de solugdes desinfetantes cutaneas para utilizacdo
pelos clientes;

Em caso de trocas, devolugBes ou retoma de produtos usados, os operadores devem, sempre que
possivel, assegurar a sua limpeza e desinfecdo antes de voltarem a ser disponibilizados para

venda, a menos que tal ndo seja possivel ou comprometa a qualidade dos produtos;

13. Regras de ocupacado, permanéncia e distanciamento fisico

Estas regras sdo aplicaveis a todos os estabelecimentos que se encontrem abertos ao publico.

o A afetacdo dos espacgos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupagao maxima (que ndo

inclui funciondrios e prestadores de servicos) indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de
area (area destinada ao publico, incluindo as areas de uso coletivo ou de circulagéo, a exce¢do das
zonas reservadas a parqueamento de veiculos), com excec¢do dos estabelecimentos de prestacdo
de servigos;

A adogdo de medidas que assegurem uma distancia minima de dois metros entre as pessoas, salvo
disposicdo especial ou orientagdao da DGS em sentido distinto;

A garantia de que as pessoas permanecem dentro do espago apenas pelo tempo estritamente

necessario;
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e A proibicdo de situacdes de espera para atendimento no interior dos estabelecimentos de

prestacdo de servigos, devendo os operadores econdmicos recorrer, preferencialmente, a

mecanismos de marcacgdo prévia;

o A definicao, sempre que possivel, de circuitos especificos de entrada e saida nos estabelecimentos

e instalagdes, utilizando portas separadas;

e A observancia de outras regras definidas pela DGS;

13.1. Restauracdo e similares — Condicdes de funcionamento’?

Cumprimento das normas enunciadas pela DGS.

A ocupacdo, no interior do estabelecimento, devera ser limitada a 50 % da respetiva capacidade,
ou, em alternativa, devem ser utilizadas barreiras fisicas impermedveis de separa¢do entre os
clientes que se encontrem frente a frente e um afastamento entre mesas de um metro e meio;

A partir das 00:00 h o acesso ao publico ficara excluido para novas admissdes;

O estabelecimento devera encerrar a 01:00 h.

Devera recorrer a mecanismos de marcacdo prévia, a fim de evitar situacdes de espera para
atendimento nos estabelecimentos, bem como no espago exterior.

A ocupacdo ou o servico em esplanadas apenas é permitida, desde que sejam respeitadas, com as
necessarias adaptagdes, as orientacdes da DGS para o setor da restauragao.

Nas areas de consumo de comidas e bebidas (food-courts) dos conjuntos comerciais deve prever-
se a organizacdo do espaco por forma a evitar aglomeragdes de pessoas e a respeitar, com as
devidas adaptacdes, as orienta¢des da DGS para o setor da restauragdo.

Os estabelecimentos de restauracado e similares que pretendam manter a respetiva atividade, total
ou parcialmente, para efeitos de confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario, estdo dispensados de licenca para
confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no domicilio e podem

determinar aos seus trabalhadores, desde que com o seu consentimento, a participagdo nas

72 Conforme Informacao disposta na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-A/2020 de 14 de Julho de
2020.
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respetivas atividades, ainda que as mesmas ndo integrassem o objeto dos respetivos contratos de

trabalho.

13.2.3.

Feiras e mercados - Condi¢cdes

e Para cada recinto de feira ou mercado, deve existir um plano de contingéncia para a COVID-19,

elaborado pela autarquia local competente ou aprovado pela mesma, que deverd estar

disponibilizado no sitio do municipio na Internet, no caso de feiras e mercados sob exploracdo de

entidades privadas.

e Oreferido plano de contingéncia deve, com as necessarias adaptagoes, respeitar as regras em vigor

para os

estabelecimentos de comércio a retalho quanto a ocupacgdo, permanéncia e distanciamento

fisico, assim como as orientacdes da DGS, prevendo um conjunto de procedimentos de prevencado e

controlo da infecdo, designadamente:

a)

b)

d)

i)

OESTE:

Procedimento operacional sobre as a¢des a desencadear em caso de doenga, sintomas ou
contacto com um caso confirmado da doenga COVID-19;
Implementacdo da obrigatoriedade do uso de mdscara ou viseira por parte dos feirantes e
comerciantes e dos clientes;
Medidas de distanciamento fisico adequado entre lugares de venda, quando possivel;
Medidas de higiene, nomeadamente a obrigatoriedade de cumprimento de medidas de
higienizacdo das maos e de etiqueta respiratéria, bem como a disponibilizacdo obrigatéria
de solugdes desinfetantes cutaneas, nas entradas e saidas dos recintos das feiras e mercados,
nas instalagGes sanitdrias, quando existentes, bem como a respetiva disponibiliza¢cdo pelos
feirantes e comerciantes, quando possivel;
Medidas de acesso e circulacao relativas, nomeadamente:
A gestdo dos acessos ao recinto das feiras e dos mercados, de modo a evitar uma
concentragao excessiva, quer no seu interior, quer a entrada dos mesmos;
As regras aplicaveis a exposicio dos bens, preferencialmente e sempre que possivel,
mediante a exigéncia de disponibilizacdo dos mesmos pelos feirantes e comerciantes;
Aos procedimentos de desinfecdo dos veiculos e das mercadorias, ajustados a tipologia dos
produtos e a organiza¢do da circulagao;
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f)  Plano de limpeza e de higienizagao dos recintos das feiras e dos mercados;
g) Protocolo paratratamento dos residuos, em particular no que diz respeito aos equipamentos

de protecao individual.

14. Emprego Interior MAIS - Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel’?

Trata-se da atribuicdo de um apoio financeiro pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional,
I. P. (IEFP, I. P.), para trabalhadores que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu préprio
emprego ou empresa, cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica para territdrio do

interior.
Este apoio é destinado a desempregados e empregados a procura de novo emprego.

Para ser possivel candidatar-se ao mesmo, serd necessdrio ter a respetiva situacdo tributdria e
contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social e ndo se

encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP.

A atribuicao dos apoios previstos na presente medida depende da celebragao de contrato de trabalho
por conta de outrem ou da criacdo do seu préprio emprego ou empresa, cujo local de prestacdo de

trabalho seja situado em territério do interior e que impliqgue mudanca de residéncia’®.

A mudanca de residéncia, para ser elegivel, devera ser efetuada a titulo permanente; a residéncia
anterior do trabalhador ndo pode situar-se em territério nacional classificado como do interior; a nova
residéncia do trabalhador deve situar-se em concelho ou freguesia classificado como territério do
interior. A mudanca devera ser realizada nos 90 dias consecutivos anteriores ou posteriores ao inicio
do contrato de trabalho ou da criacdo do préprio emprego ou empresa, pelo que a nova residéncia e

o novo posto de trabalho devem situar-se em territérios do interior.

73 Portaria n.2 174/2020 de 17 de julho
74 Conforme Art. 32 n21 da Portaria n.2 174/2020 de 17 de Julho.
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O apoio financeiro tera o valor de 6 IAS (€ 2.632,86), ao qual pode acrescer um apoio complementar
para comparticipagdo dos custos de transporte de bens para a nova residéncia, com o limite de 2 IAS

(€877,62).

Sao elegiveis as despesas realizadas a partir de 1 de outubro de 2019 e até ao 122 més posterior ao

pagamento da primeira prestacao do apoio.

O apoio financeiro é majorado em 20 % por cada elemento do agregado familiar do destinatario que

o0 acompanhe na mudanga de residéncia para territdrio do interior, até um limite de 3 1AS (€ 1 316,43).

A candidatura deverd ser apresentada ao IEFP, que decidird no prazo de 20 dias Uteis, com os seguintes

documentos:

1. Codpia do contrato de trabalho ou documento comprovativo da criagdo do préprio emprego ou
empresa.

2. Documento comprovativo da mudanca de residéncia.

3. Declaragdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva perante a
Autoridade Tributdria e Aduaneira e a seguranca social;

4. Documento comprovativo da composi¢do do agregado familiar.

Apds a notificacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, devem ser apresentados os seguintes

documentos:

1. Termo de aceita¢do da decisdo de aprovacao e comprovativo de IBAN, no prazo de 10 dias Uteis;
2. Comprovativos das despesas ja efetuadas com o transporte de bens para a nova residéncia;
3. Documentos comprovativos da mudanca de residéncia dos membros do agregado familiar, para

efeitos de atribuicdo da majoracao.

O apoio é pago da seguinte forma:

a) 50 % do montante total aprovado, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega do termo de aceitagédo

e da documentacao;
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b) 25 % do montante total aprovado, no sétimo més civil apés a data de inicio do contrato de trabalho
ou da criacdo do préprio emprego ou empresa;
c) 25 % do montante total aprovado, no décimo terceiro més apds a data de inicio do contrato de

trabalho ou da criagdo do préprio emprego ou empresa.

A atribuicdo dos apoios previstos na presente medida ndo prejudica a atribuicdo de outros apoios a
contratacdo para o mesmo posto de trabalho, nomeadamente os apoios previstos na medida
Contrato-Emprego ou os apoios previstos no Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdo
do Préprio Emprego (PAECPE). No entanto ndo é cumulavel, para o mesmo destinatario com a medida
de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, a medida de Incentivo a Aceita¢do de

Ofertas de Emprego e nem com a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes.

15. Contabilidade

15.1. Limitacdo extraordinaria de pagamentos por conta em sede de IRS ou IRC
de 2020

No ambito do regime previsto no artigo 107.2 do Cédigo do IRC, relativamente a Entidades que

exercam, a titulo principal, actividade comercial, industrial ou agricola.

Este regime é aplicavel, ao primeiro e segundo pagamentos por conta relativos ao periodo de
tributacdo de 2020, até ao limite de 50 % do respetivo quantitativo, desde que a média mensal de
faturacdo comunicada através do E-fatura referente aos primeiros seis meses do ano de 2020
evidencie uma quebra de, pelo menos, 20 % em relagdo a média verificada no periodo homdlogo do
ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019, em relacdo a

média do periodo de atividade anteriormente decorrido”.

E igualmente aplicdvel’® a totalidade do quantitativo do primeiro e segundo pagamentos por conta

relativos ao periodo de tributacdo de 2020, desde que a média mensal de faturacdo comunicada

7> Informagdo presente em Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho, que Procede a segunda alteracdo a Lei n.2 2/2020,
de 31 de margo (Orgamento do Estado para 2020), e a alteragdo de diversos diplomas, no seu Art. 122, n22,
76 De acordo com o Art. 122 n23 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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através do E-fatura referente aos primeiros seis meses do ano de 2020 evidencie uma quebra de, pelo
menos, 40 % em relagdo a média verificada no periodo homélogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019, em relacdo a média do periodo de atividade
anteriormente decorrido, ou quando a atividade principal do sujeito passivo se enquadre na
classificacdo de atividade econdmica de alojamento, restauragdo e similares, ou quando o sujeito

passivo seja classificado como cooperativa ou como micro ou PME.

A atividade principal do sujeito passivo enquadra-se na classificagdo de atividade econdmica de
alojamento, restauragdo e similares quando o volume de negécios referente a essas atividades

corresponde a mais de 50 % do volume de negdcios total obtido no periodo de tributacdo anterior’’.

15.2. Devolucado antecipada de pagamentos especiais por conta ndo utilizados

Este procedimento pode ser desencadeado por cooperativas, microempresas ou PME, podendo ser
solicitado o reembolso integral da parte do Pagamento Especial por Conta que ndo foi deduzida, até

ao ano de 2019, sem que seja considerado o prazo definido de 90 dias’®.

15.3. Incentivo as reestruturacdes empresariais

Relativamente a operacdes de fusdo, n3o é aplicdvel o limite’® ( limite relativamente a cada periodo
de tributagdo, relativamente ao valor correspondente a propor¢do entre o valor positivo do
patrimonio liquido da sociedade fundida, ou dos estabelecimentos estdveis da sociedade fundida ou
da sociedade contribuidora, e o valor do patriménio liquido de todas as sociedades ou
estabelecimentos estaveis envolvidos na operac¢do de fusdo ou entrada de ativos, determinados com
base no ultimo balango anterior a operagdo.) durante os primeiros trés periodos de tributacdo, desde

que sejam preenchidas as seguintes condi¢des®:

1. Os sujeitos passivos envolvidos sejam microempresas ou PME;

77 Conforme disposto no Art. 122 n24 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.

78 Prazo disposto no n.2 3 do artigo 93.2 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas.
79 n.2 4 do artigo 75.2 do Cédigo de IRC.

80 Conforme Art. 142 n21 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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2. Nenhum dos sujeitos passivos resulte de cisdo efetuada nos trés anos anteriores a data da
realizacdo da fusao;

3. Aatividade principal dos sujeitos passivos seja substancialmente idéntica;

4. Os sujeitos passivos tenham iniciado a atividade ha mais de 12 meses;

5. Na&o sejam distribuidos lucros durante trés anos, contados da data de produgdo de efeitos do
presente beneficio;

6. Nao existam rela¢des especiais entre as sociedades envolvidas, nos termos do n.2 4 do artigo
63.2 do Codigo do IRC8?;

7. Os sujeitos passivos tenham a situacdo tributaria regularizada a data da fusao.

15.4. Regime excecional de pagamento em prestacdes para dividas tributarias e
dividas a seguranca social

Este regime excepcional aplica-se a dividas tributdrias respeitantes a factos tributarios ocorridos entre
9 de marco e 30 de junho de 2020 e as dividas tributarias e dividas de contribuicGes mensais devidas

a seguranga social vencidas no mesmo periodo.

Existindo planos prestacionais para as dividas supramencionadas, o pagamento da primeira prestacao
é efetuado no terceiro més seguinte aquele em que for notificado o despacho de autorizagdo do

pagamento em prestacdes.

No dmbito do Art. 172 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho, “quando um devedor esteja a cumprir
plano prestacional autorizado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira ou pela seguranca social nos
termos de plano de recuperacao aprovado no ambito de processo de insolvéncia, processo especial
de revitalizacdo, processo especial para acordo de pagamento ou acordo sujeito ao regime
extrajudicial de recuperagdo de empresas, e tenha constituido ou venha a constituir dividas
mencionadas no numero anterior, pode requerer, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira ou a seguranca social o pagamento em prestacdes daquelas dividas, sujeitas as mesmas

condicGes aprovadas para o plano em curso e pelo nimero de prestacdes em falta no mesmo”. No

81 Este Artigo poderd ser consultado em: http://bdjur.almedina.net/item.php?field=node id&value=1484768 .
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entanto, caso os planos prestacionais em curso terminem antes de 31 de dezembro de 2020, o nimero

de prestacdes aplicavel as novas dividas pode ser estendido até essa data®2.

15.5. Diminuicao dos prazos de garantia para acesso a prestacdes de desemprego
e ao subsidio por cessacao de atividade

Podem ser requeridos, pelas pessoas a que aos mesmos tenham direito, os seguintes subsidios®®:

e Tém direito ao subsidio de desemprego os trabalhadores que tenham entre 180 dias e 360
dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes, num
periodo de 24 meses imediatamente anterior a data do desemprego e que tenham ficado sem
emprego durante o periodo de estado de emergéncia e de situagdo de calamidade publica.
Este subsidio vigora até dezembro de 2020, transitando os respetivos beneficidrios, a partir de

janeiro de 2021, para o subsidio social de desemprego, sem condi¢do de recursos.

e Tém direito ao subsidio por cessa¢do de atividade os beneficidrios que tenham 180 dias de
exercicio de atividade independente economicamente dependente, com o correspondente
pagamento efetivo de contribuicdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data
da cessacdo involuntdria do contrato de prestacdo de servicos e que tenham cessado a

atividade durante o periodo de estado de emergéncia ou situa¢do de calamidade publica.

e Tém direito ao subsidio por cessacdo de atividade profissional os beneficidrios que tenham
360 dias de exercicio de atividade profissional, com o correspondente registo de
remuneracdes num periodo de 48 meses imediatamente anterior a data da cessacdo de
atividade e que tenham cessado atividade durante periodo de estado de emergéncia ou

situagdo de calamidade publica.

82 Art. 142 n21 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
8 Conforme Art. 202 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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16. Apoio ao investimento no sector agroalimentar agricola

Este apoio, financiado pelo Banco Europeu de Investimento e pelo PDR2020, destina-se a jovens que
desejam enveredar pela via agricola, pela primeira vez, no interior do pais, assim como agricultores de

producédo bioldgica, agrupamentos e organiza¢des de produtores.

Relativamente a Agricultura bioldgica, esta tera em conta a zona interior do pais como critério de

localizagdo prioritario.

No ambito de agrupamentos e organiza¢Ges de produtores, nomeadamente de multiprodutos, sera

preferencial a localizagdo no interior do pais, na sele¢do de projetos de promocgao de produtos.

E igualmente criada uma linha de crédito do Banco Europeu de Investimento para complementar

investimentos novos e em curso no ambito PDR2020 e para fundo de maneio.

17. Programa Adaptar Social +%*

Este programa, direcionado para instituicdes particulares de solidariedade social (ou instituicdes
legalmente equiparadas), que se encontrem em cooperacdao com a Seguranca Social, visa apoiar os
custos de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para trabalhadores e utentes,
equipamentos de higienizacdo, contratos de desinfecdo, os custos com a formacado de trabalhadores,
reorganizacdo dos locais de trabalho e altera¢des de layout dos equipamentos das respostas sociais.

O valor operacional para estes custos ndo pode, no entanto, ser superior a € 10.000.

De modo a serem consideradas elegiveis para este apoio, as entidades deverdo: Estar legalmente
constituidas em 1 de marcgo de 2020; dispor de contabilidade organizada e ter a situagao regularizada
em matéria de obrigacdes contabilisticas, designadamente a prestacdo de contas a Seguranca Social,
se e quando aplicavel; e ter ou poder assegurar, até a assinatura do termo de aceitacdo, a situacdo

tributdria e contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social.

Despesas elegiveis:

84 Informacao presente na Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
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Primeiramente, as despesas elegiveis devem ter sido efetuadas desde 19 de margo de 2020 e com

duracdo maxima de execucdo até 31 de dezembro de 2020, sendo estas as seguintes®:

. Aquisicdo de equipamentos de protecao individual para utilizagdo pelos trabalhadores e

utentes, nomeadamente mascaras, luvas, viseiras e outros;

. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de higienizacdo, de dispensa automadtica de

desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, nomeadamente solucao desinfetante;

. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos para monitorizacdo de parametros vitais que permitam

detetar precocemente sintomas de COVID-19, tais como aparelhos de medi¢do de pressao

arterial, termdmetros e oximetros;

. Contratacdo de servicos de desinfecao das instalacdes;

. Reorganizacdo e adaptacdo de locais e de layout de espacos as orientacdes e boas praticas do

atual contexto, designadamente instalagcdo de portas automaticas, instalacdo de solugdes de
iluminacdo por sensor, instalacdo de dispensadores por sensor nas casas de banho, criacdo de

areas de contingéncia, entre outros;

. Isolamento fisico de espacos, designadamente instalacdo de divisdrias entre equipamentos,

células de produgao, secretdrias, postos ou balcdes de atendimento;

. Aquisicdo e instalacdo de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;

. Custos com a aquisicdo e colocacdo de informacao e orientagdo dirigidas aos trabalhadores, aos

utentes e ao publico, incluindo sinalizacdo vertical e horizontal, no interior e exterior dos

espacos;

. Aquisicdo de servigos de consultoria especializada para a adaptac¢do das respostas sociais aos

novos desafios do contexto subsequente a pandemia da doenga COVID-19, nomeadamente
para o redesenho do layout das instalacdes, para a elaboracdo de planos de contingéncia e

manuais de boas praticas.

10. Despesas com a realizagdo de ag¢bes de formagdo profissional para os trabalhadores das

respostas sociais, no ambito de projetos apresentados pelas entidades representativas do setor

social e solidario e do setor lucrativo.

85 Conforme Art. 52 da Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
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Despesas nio elegiveis®:

1. Trabalhos enquadrados no ambito das respostas sociais desenvolvidos pela prépria entidade
beneficiaria, isto é, trabalhos para ela prépria;

2. Agquisicdo de bens em estado de uso;

3. Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel, ainda que ndo tenha sido ou ndo venha a ser

efetivamente recuperado pelo beneficidrio.

As candidaturas a este programa devem ser apresentadas no centro distrital da Seguranca Social,
através de formulario préprio e enviado para o endereco disponibilizado no site da Seguranca Social,
que elaborard a sua decisdo num prazo de 10 dias Uteis apds a apresentacao da candidatura. Caso seja

deferida, o candidato devera assinar o termo de aceitagdo.

Inicialmente serd pago um montante correspondente a 50 % do incentivo aprovado, sendo que o
pedido do pagamento final deverd ser requerido no prazo maximo de 60 dias Uteis apds a data de
conclusdo do projeto, no qual devera constar uma declaracdo da despesa efetuada, confirmada por

contabilista certificado.

18. Promocado Turistica

No ambito da necessidade da promocao turistica em Portugal, foi criado um Aviso para a zona Centro,
de modo a reforcar a notoriedade da Regido, no qual é promovido um “apoio financeiro a
investimentos que visem promover a conserva¢do, protecdo, promoc¢do e desenvolvimento do
riquissimo patriménio natural e cultural existente na Regido Centro, enquanto instrumento de
diferenciacdo e competitividade dos territérios designadamente através da sua valorizacdo e da

efetiva qualificacdo da oferta turistica”?’.

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletrénico no Balcdo 2020.

86 Informac3o disposta no Art. 72 da Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
87 Conforme Aviso N.2 CENTRO-14-2020-76, p.4.
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Este aviso apoia as seguintes tipologias de operagdes:

1. Promocao turistica de territérios de elevado valor natural, cultural e paisagistico; bem como
promoc¢do do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais tradicionais de
turismo cultural e turismo religioso;

2. Criacdo e promogdo de novas rotas turisticas, centradas em recursos e produtos endégenos
(e. g. vinhos), artes e saberes (e. g. vidro, lanificios e ceramicas) e na produgao cultural (e. g.
escritores);

3. Utilizagdo das TICE, sinalética e outros instrumentos de aproximacao e visibilidade da regido e

do seu patrimdnio nos mercados e junto dos visitantes.

Despesas elegiveis ao abrigo deste Aviso®®:

a) Aquisicdo de servigos especializados indispensaveis a criagdo e manutengdo de conteldos digitais
de promocgdo dos territdrios, seus recursos e produtos, associados a marca Turismo Centro de
Portugal;

b) Despesas relacionadas com a realizacdo de programas e campanhas, orientados para o
envolvimento de atores e agentes turisticos, que apresentem potencial de captacdo de fluxos
turisticos e desde que sejam estabelecidas contratualmente;

c) Despesas de divulgacdo e publicidade, incluindo assessorias especificas de imprensa e
comunicacdo, desde que associadas especificamente a promocdo do projeto, e desde que
devidamente justificadas pelo tipo de publico que se pretende captar;

d) Despesas associadas as atividades de promogao de boas praticas e de produtos de exceléncia;

e) Realizacdo de estudos, planos, projetos, atividades preparatdrias e assessorias diretamente ligados

a operacao, incluindo a elaborac¢do da Analise Custo-Beneficio, quando aplicavel.

19. Organizacdo de feiras, congressos e outros eventos similares

88 Conforme Aviso N.2 CENTRO-14-2020-76, p.6.
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As entidades incluidas neste CAE (82300), tém direito a restituicdo do montante equivalente ao IVA
suportado e ndo dedutivel com as despesas relativas a organizacdo de congressos, feiras, exposicoes,
semindrios, conferéncias e similares®, podendo este reembolso ser requerido ao Turismo de Portugal

(que tomara a sua decisdo relativamente ao pedido num prazo de 90 dias), através do portal EPortugal.

As entidades apenas poderdo ser restituidas no montante equivalente aos 50 % do IVA suportado e
ndo dedutivel no ambito do seu CAE e em atividades contratualizadas diretamente com o prestador
de servicos ou através de entidades legalmente habilitadas para o efeito e comprovadamente

contribuam para a realizagao de operagoes tributdveis em IVA.
As despesas elegiveis para restitui¢do s3o%:

1. Despesas de transportes e viagens de negdcios e do seu pessoal, incluindo as portagens;

2. Despesas respeitantes a alojamento, alimentac¢ao, bebidas;

3. Despesas de rececdo, incluindo as relativas ao acolhimento de pessoas estranhas a empresa;
4. Despesas relativas a imdveis ou parte de imdveis e seu equipamento, destinados

principalmente a tais recec¢oes.

20. APOIAR.PT*!

Este apoio consiste em subsidios a fundo perdido para Micro e Pequenas empresas com quebras de
faturacao superiores a 25%, que atuem nos setores afetados pelas medidas excecionais de mitigagdo

da crise sanitaria:

a) comércio e servigos abertos ao consumidor com encerramento decretado em margo de 2020 (e

gue continuam a sofrer consequéncias), tais como:

Discotecas;
Bares

Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento;

P owoNp o

Restaurantes e similares, cafetarias, casas de chd, bares e restaurantes de hotel, esplanadas e

maquinas de vending;

8 Informagao disposta no Decreto-Lei n.2 54/2020 de 11 de agosto, Art. 22
% De acordo com o exposto no Art. 32 n22 do Decreto-Lei n.2 54/2020 de 11 de agosto.
91 Conforme informac3o disposta na Portaria n.2 271-A/2020 de 24 de novembro.
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Termas e spas;

5

6. Parques aquaticos e jardins zooldgicos;

7. Ginasios, estadios, piscinas, courts de ténis, padel, ginasios e academias
8

Auditdrios, cinemas, teatros e salas de concertos

b) Atividades da cultura
c) Alojamento e atividades turisticas

d) Restauracgao
Este apoio tem um montante global de € 750 milhGes.

O apoio sera disponibilizado a partir de 25 de novembro, através do Portugal 2020, sendo que os

candidatos deverao registar-se antecipadamente no Balcdo 2020.

Este registo, que requer apenas o NIF e o cédigo de acesso a Autoridade Tributaria, facilitard o
processo de submissdao e aprovacdo das candidaturas ao programa Apoiar.pt, dando origem a um
formuldrio pré-preenchido. No final do registo, receberd a chave de acesso a candidatura, que podera

efetuar a 25 de novembro de 2020.

Nesta data, o formulario de candidatura ira encontrar-se parcialmente preenchido com os dados de
identificacdo comercial, informac3o relativa a Seguranca Fiscal, Autoridade Tributaria e Aduaneira,

entre outros dados.

O candidato devera indicar o Contabilista Certificado da Empresa. Terd de ser realmente o Contabilista

responsdavel pela Empresa, e ndo do Empresdario enquanto pessoa singular.

Feita esta indicagdo a candidatura fica disponivel para este contabilista certificado, na qual o
Contabilista vai colocar os valores respeitantes a faturacao, indicando a quebra para demonstrar a

elegibilidade.

E o Contabilista Certificado que termina a candidatura, apés verificacdo dos dados.
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N3o é necessario anexar nenhum documento.

Critérios de elegibilidade:

8.
9.

10.

11.

As empresas devem incluir-se nos setores mais afetados pelas medidas de mitigacao
da crise sanitaria;

Quebra de faturagdo superior a 25% nos primeiros 9 meses de 2020 (face ao periodo
homalogo de 2019);

Declarar uma diminuicdo da faturacdo média mensal através do E-fatura de pelo
menos 25% no ano de 2020 (ou face a média mensal, caso tenham iniciado atividade
em 2019, considerando meses civis completos, até 29 de fevereiro de 2020)%;
Apresentar capitais proprios positivos em 2019, exceto se a empresa tiver sido criada
em 2019;

Situagdo financeira regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira,
Segurancga Social, Banca e SGM (Caso as empresas regularizem a sua situacdo na
Seguranca Social e Autoridade Tributdria e Aduaneira antes de efetuar a candidatura,
devem verificar se a situacdo se encontra atualizada na base de dados de ambas as
entidades);

Estar legalmente constituido a 1 de janeiro de 2020;

Dispor da Certificagdo Eletronica que comprova o estatuto de micro ou pequena
empresa®s;

Dispor de contabilidade organizada;

Estar registada no Balcdo Portugal 2020;

Ter CAE principal elegivel para candidatura, registado no SiCAE. (os CAEs secunddrios
ndo sdo relevantes para a candidatura, mesmo que os CAEs secunddrios sejam
elegiveis, se o CAE principal ndo for elegivel, a Empresa ndo podera efetuar a
candidatura);

O NIB / IBAN inserido na candidatura devera pertencer diretamente a empresa, ndo a

um socio;

92 Alteracdo efetuada na Portaria n.2 15-8/2021 de 15 de janeiro.
9 Nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redaco atual, emitida pelo

IAPMEI, I. P.

OESTE:
EMPRESAS
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12. Empresdrios em Nome Individual podem candidatar-se desde que disponham de

contabilidade organizada.

O montante deste apoio corresponde a uma percentagem de quebra da faturagdo que as empresas
podem ter sofrido nos primeiros 3 trimestres de 2020 (numa comparacdo entre os primeiros 3
trimestres de 2019 e 2020). O apoio consiste no pagamento de uma percentagem, em cerca de 20%
dessa perda. Esse montante corresponde aos custos fixos das empresas deduzidos dos custos

salariais, que continuam a beneficiar de apoios a manutencdo do emprego.

Este apoio tem limite para:
1. Microempresas: € 7.500

2. Pequenas Empresas: € 40.000

No caso de bares e discotecas e similares (animagdo noturna):

1. Microempresas: € 11.250
2. Pequenas empresas: € 60.000

As empresas que beneficiem deste apoio tém as seguintes obrigacoes:

e Manutencdo do Emprego. — A empresa ndo podera proceder a despedimentos (individuais ou
coletivos) por razdes econdmicas, no periodo em que durar o apoio. No entanto, caso o
trabalhador e a empresa terminem contrato por mutuo acordo, a empresa continuara a ser
elegivel no ambito do apoio);

e Nao distribuicdo de lucros ou outros fundos a sécios;

e (Cessar a atividade;

e Nenhuma das condi¢des podem ser violadas desde o momento da candidatura até aos 60 dias

Uteis apods receber o pagamento final.
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As decisdes relativamente ao apoio serdo tomadas pela entidade responsavel no prazo de 20 dias.

A confirmagdo do Termo de Aceitagdo por parte da empresa é essencial para receber o apoio. A
aprovacdo caducara no prazo de 30 dias se a empresa ndo confirmar o Termo de Aceitacdo ou no

caso de n3o se verificar a diminuic3o da faturacdo®.

Pagamento do apoio:
Os primeiros pagamentos do Apoiar.pt deverdo ser concretizados na primeira quinzena de dezembro.

O pagamento final podera ser pedido 60 dias apds o pagamento inicial. Ao contrario do que ocorre no
primeiro pagamento, este ndo serd automatico, tendo de ser pedido diretamente pelo Beneficiario

Efetivo da Empresa.

O periodo de candidaturas é fechado quando esgotar a dotagao, fecha automaticamente. Ndo existe

uma data de encerramento do apoio.

20.1. Novidades no ambito do Apoiar.pt®

1. Este apoio foi recentemente alargado a:

Médias empresas e empresas com mais de 250 trabalhadores, mas menos de 50 M€ de fatura¢do, com

um valor até 100 000 € por empresa.

Empresdrios em nome individual sem contabilidade organizada, com trabalhadores a seu cargo, com

um valor até € 3.000.

2. Capitais proprios

9% Alteracdo efetuada na Portaria n.2 15-8/2021 de 15 de janeiro.
% Novidades provenientes do Conselho de Ministros de 10 de dezembro de 2020.
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As empresas que se encontravam numa situagao de capitais préprios negativos a 31 de dezembro de
2019 poderdo aceder ao Apoiar.pt, desde que comprovem que foram capazes de repor os capitais

préprios. O empresario, ao repor os capitais proprios, passa a poder aceder ao apoio.

3. Dividas a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social

Surge a possibilidade de aprovacao de candidatura ao Apoiar.pt de empresas com dividas a Autoridade

Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social, sujeita a condi¢cdo de regularizacdo dessas suas dividas.

4. Manutengdo das obrigagoes

Os empresarios abrangidos pelas novas caracteristicas mantém-se também obrigados a manter os
postos de trabalho (ndo efetuar despedimentos) e ndo podem distribuir lucros ou outros fundos a

sdcios.

20.2. APOIAR.PT 2021%

O programa APOIAR.PT era dirigido a Empresas para compensar as perdas de faturacdo nos 3
primeiros semestres de 2020, em comparacdo a 2019, remunerando as Empresas 20% dessa quebra
de faturagdo. Este programa tem como objetivo a manutenc¢do dos postos de trabalho e nao devera

ocorrer distribuicao de lucros.

Agora, em 2021, o apoio serd estendido para compensar as perdas de faturacdo do quarto trimestre
de 2020, apoiando também por antecipa¢ao do primeiro trimestre de 2021, equivalente aquele que

se estabeleceu para o 49 trimestre.

A partir de dia 18 de janeiro, as empresas que ja beneficiaram da primeira tranche do apoio poderao
requerer o pagamento da segunda tranche, inicialmente prevista para ocorrer entre 60 e 90 dias Uteis

apds o primeiro pagamento.

% Regulamentado na Portaria n.2 15-8/2021 de 15 de janeiro.
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Para as empresas que ja se encontravam a receber este apoio vai ser possivel apresentar novas

candidaturas com estes novos limites de apoio.

Ird ocorrer também o pagamento de um apoio extraordindrio para majora¢ao do apoio anterior, para

compensar as despesas de natureza ndo-salarial das empresas.

20.2.1. Extensdo e refor¢co do apoio

Este apoio foi alargado ao 42 Trimestre de 2020, relativamente as perdas de faturagdo. As empresas
devem indicar a perda de faturagdo do 42 trimestre de 2020, por comparacdao com o 42 trimestre de
2019 e serd pago o valor correspondente a 20% dessa quebra de faturagdo e para esse efeito sao

alargados os limites de apoio por empresa:

e Microempresas: de € 7.500 para €10.000.
e Pequenas empresas: de € 40.000 para € 55.000.

e Médias e grandes empresas: € 135.000.

20.2.1.1. Empresas cuja atividade se encontra encerrada por determinacao legal ou
administrativa

Estas empresas tém o seu apoio alargado ao 42 Trimestre de 2020, com o seguinte aumento dos limites

maximos de apoio:

e Microempresas: de € 11.250 para € 55.000.

e Pequenas empresas: de € 60.000 para € 135.000.

As empresas deverdo receber o mais rapidamente possivel um apoio a fundo perdido para compensar
custos fixos que tenham, para além dos saldrios dos seus trabalhadores durante o periodo de

confinamento. Atribui-se um subsidio idéntico a perda de faturagdo no 42 trimestre de 2020.
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20.2.1.2. Apoio extraordinario a manutencdo da atividade no 12 trimestre de 2021

Relativamente a este apoio ocorre uma duplicacdo do apoio referente ao 42 trimestre de 2020, com

um aumento de limites maximos para:
o Microempresas: aumento de € 2.500.

e Pequenas empresas: aumento de € 13.750.

e Médias e grandes empresas: aumento de € 33.750.

20.2.1.3. Empresas cuja atividade se encontra encerrada por determinacdo legal ou
administrativa (12 trimestre de 2021) — com majoracao.

Nestas empresas ocorre uma duplicacdo do apoio referente ao 42 trimestre de 2020, com limites

maximos de:

e Microempresas: aumento de € 13.750.

e Pequenas empresas: aumento de € 33.750.

20.2.2. APOIAR — micro e pequenas empresas (Reforco)

Beneficiarios:

Este apoio é dirigido a Empresarios em Nome Individual com contabilidade organizada, assim como a

micro e pequenas empresas.

Valores:

O valor atribuido, a titulo de apoio a fundo perdido sera de 20% da quebra de faturacdo de todo o ano

2020, até ao limite de:
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a) Microempresas: € 12.500 (incluindo apoios extraordinarios)

b) Pequenas empresas: € 68.750 (incluindo apoios extraordinarios)

Candidaturas e pagamento:

A abertura de candidaturas inicia-se a 21 de janeiro e o inicio de pagamentos terd lugar na primeira

semana de fevereiro.

20.2.3. APOIAR — Médias empresas

Beneficidrios:
Este apoio é dirigido a Médias empresas e grandes empresas, com faturagdo inferior a € 50 M.
Valores:

O valor atribuido, a titulo de apoio a fundo perdido sera de 20% da quebra de faturacdo de todo o ano

2020, até ao limite de:

a) 168.750 € por empresas, incluindo apoio extraordinario.

Candidaturas e pagamento:

A abertura de candidaturas inicia-se a 21 de janeiro e o inicio de pagamentos tera lugar na primeira

semana de fevereiro.

20.2.4. APOIAR + Simples

Beneficiarios:

Empresarios em Nome Individual em regime de contabilidade simplificada, com trabalhadores a cargo.
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Critérios de elegibilidade dos beneficidrios e condigdes de acesso:

e Ter declarado inicio ou reinicio de atividade junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira até 1
de janeiro de 2020;

e Dispor de Certificagdao PME;

e Declarar uma diminui¢do da faturacao (através do E-fatura) de, pelo menos, 25 % em 2020,
face ao ano anterior ou, caso tenham iniciado atividade em 2019, uma diminuicdo da
faturacdo média mensal (através do E-fatura) de pelo menos 25% no ano de 2020 (face a
média mensal, considerando meses civis completos, até 29 de fevereiro de 2020);

e Declarar a diminui¢do de faturacdo da empresa no ano de 2020 face ao ano de 2019, ou caso
tenhainiciado a sua atividade no ano de 2019, face a média mensal, considerando meses civis
completos;

e Terasituagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e Ter asituacdo regularizada em matéria de reposicdes (em caso de financiamentos FEEI);

e Tertrabalhadores por conta de outrem a data da candidatura.

Valores:

O valor atribuido, a titulo de apoio a fundo perdido serd de 20% da quebra de faturagdo de todo o ano

2020, até ao limite de:

a) € 5 mil por ENI, incluindo um apoio extraordinario, correspondente ao 4.2 trimestre de 2020, até €

1.000.

Candidaturas e pagamento:

A abertura de candidaturas inicia-se a 28 de janeiro e o inicio de pagamentos terd lugar na segunda

quinzena de fevereiro.
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20.2.5. APOIAR — Rendas®’

Beneficiarios:

S3o beneficidrios desta medida Empresarios em Nome Individual, PME e grandes empresas com

volume de negécios inferior a € 50M.

Critérios de elegibilidade dos beneficidrios e condigdes de acesso:

e Estar legalmente constituido a 1 de janeiro de 2020;

e Ser arrendatdrio num contrato de arrendamento para fins ndo habitacionais com inicio
anterior a 13 de margo de 2020 (informacdo que deve constar no Portal das Finangas);

e Nado ter beneficiado de auxilios de emergéncia ou auxilios a reestruturacao;

e Nao ter sido objeto de um processo de insolvéncia;

e Apresentar capitais préprios positivos a 31 de dezembro de 2019 ou caso tal ndo possa
ocorrer, demonstrar entrada de capital na empresa que permita anular os capitais préprios
negativos. (ndo aplicavel a ENI ou empresas que iniciaram a sua atividade apds 1 de janeiro de
2019);

e Dispor, quando aplicavel, da certificacdo eletrdnica que comprova o estatuto de PME.

e Declarar uma diminuigdo da faturagdo (através do E-fatura) de, pelo menos, 25 % em 2020,
face ao ano anterior ou, caso tenham iniciado atividade em 2019, uma diminuicdo da
faturacdao média mensal (através do E-fatura) de pelo menos 25% no ano de 2020 (face a
média mensal, considerando meses civis completos, até 29 de fevereiro de 2020);

e Terasituagdo tributdria e contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e Ter asituagdo regularizada em matéria de reposi¢Ges (em caso de financiamentos FEEI)

Valores:

7 Informacao presente na Portaria n.2 15-B/2021 de 15 de janeiro.
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O valor atribuido, a titulo de apoio a fundo perdido serd para seis rendas mensais, até ao limite de:
a) Caso a quebra de faturagdo seja entre 25% e 40%:

e 30%darenda mensal até € 1.200/més, com um apoio total de até € 7.200 por estabelecimento

b) Caso a quebra de faturagdo seja superior a 40%:

e 50% da renda mensal até € 2.000/més com um apoio total de até € 12.000 por

estabelecimento.

Candidaturas e pagamento:

A abertura de candidaturas inicia-se a 4 de fevereiro e o inicio de pagamentos tera lugar na segunda

quinzena de fevereiro.

Apds a candidatura ser aceite, os beneficidarios devem conservar, durante 2 anos apds o pagamento
final do apoio, o comprovativo de pagamento da renda aos senhorios (realizados durante o 19

semestre de 2021), cujo montante devera ser igual ou superior ao apoio®®.

20.2.6. Informacdo Adicional®
Os apoios relativamente ao programa APOIAR sdo cumuldveis entre si, assim como com outros apoios
e incentivos de cariz publico. Devem, no entanto, no conjunto de todos os apoios, respeitar os limites

comunitarios aplicaveis.

98 Conforme Portaria n.2 15-B/2021 de 15 de janeiro.
% Conforme Portaria n.2 15-B/2021 de 15 de janeiro.
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21. APOIAR RESTAURACAO - Apoio ao setor da restauracdo no ambito do
recolher obrigatoério

Este apoio, dirigido para Micro, Pequenas e Médias Empresas que estara disponivel no Balcdo 2020 a

partir de 25 de novembro de 2020, tem como objetivo compensar as perdas sofridas ao longo dos fins-

de semana de recolher obrigatério.

Critérios e condigGes de acesso relativos aos beneficiarios:

As empresas deviam encontrar-se ja legalmente constituidas a 1 de marco de 2020

Possuir contabilidade organizada.

Ao contrario do que ocorre no Apoiar.pt ndo existe a obrigatoriedade de ter uma quebra de
faturacdo de 25%.

Ter sede num dos concelhos do territdrio nacional continental abrangidos pela suspensao de
atividades;

N3o ter sido objeto de um processo de insolvéncia;

Apresentar capitais proprios positivos a 31 de dezembro de 2019 ou caso tal ndo possa
ocorrer, demonstrar entrada de capital na empresa que permita anular os capitais proprios
negativos. (ndo aplicavel a ENI ou empresas que iniciaram a sua atividade apds 1 de janeiro de
2019);

N3o ser uma empresa em dificuldade a 31 de dezembro de 2019 nos casos em que se trata de
médias empresas e de empresas que empreguem 250 pessoas ou mais com volume de
negocios ndo superior a € 50 milhGes;

Dispor de certificagdo PME, quando aplicavel;

Apresentar declaragdo subscrita por contabilista certificado, na qual conste a diminuicao
registada na faturacdo da empresa nos dias em que vigore a suspensdo de atividades.
Declarar uma diminui¢ao da faturagcdao média didria comunicada a AT no sistema e-Fatura nos
dias em que vigore a suspensao de atividades, face aos fins-de-semana entre o dia 1 de janeiro
de 2020 e 31 de outubro de 2020 (Caso a empresa tenha sido criada em 2020 apenas se

contabiliza o periodo até 31 de outubro de 2020).;
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e Terasituacdo tributaria e contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e Ter asituacdo regularizada em matéria de reposicdes (em caso de financiamentos FEEI).

Os empresdrios deverao receber uma ajuda correspondente a 20% das perdas que sejam registadas
nos fins de semana em que a limitacdo da liberdade de circulagdo a partir das 13h se impde,

comparativamente a média da receita obtida nos 44 fins de semana entre janeiro e outubro de 2020.

Foiigualmente decidido que este apoio a restauragao podera ser utilizado aquando da obrigatoriedade

do encerramento as 15h00 nos dias 30 de novembro e 7 de dezembro de 2020.

Este apoio ndo-reembolsavel podera ser pago mais do que uma vez. Apds o pedido do primeiro
pagamento, caso voltem a existir momentos em que o encerramento da empresa prejudique o

empresario.

Este apoio especifico é acumulavel com o programa APOIAR.PT, podendo ser utilizado o mesmo

formulario para candidatura aos dois apoios.

21.1. Alteracdes ao APOIAR RESTAURACAO.

Para além das PME, podem candidatar-se ao APOIAR RESTAURACAO empresas ndo-PME que

empreguem 250 pessoas ou mais, com um volume de negdcios anual ndo superior a € 50 milhdes.

As empresas devem apresentar capitais préprios positivos a 31 de dezembro de 2019 ou caso tal ndo
possa ocorrer, demonstrar entrada de capital na empresa que permita anular os capitais préprios

negativos. Esta informacdo devera ser corroborada por um contabilista certificado.

Deverdo igualmente apresentar uma situacdo tributdria e contributiva regularizada, na Seguranca

Social e na Autoridade Tributaria e Aduaneira.

100 conforme Portaria n.2 15-B/2021 de 15 de janeiro.
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22. Regime extraordinario de diferimento de obrigacdes fiscais e contributivas
relativas aos meses de novembro e dezembro de 2020'°!

Foi criado para Pequenas, Médias e Microempresas a possibilidade de adiamento dos pagamentos a
Seguranca Social (de novembro e dezembro) e do IVA trimestral (relativo ao més de novembro) para
auxiliar as empresas a suportarem a sua quebra de faturacdo. De modo a poderem aceder a este
regime a certificagdo da empresa (como Pequena, Média ou Microempresa) devera ser efetuada por

um revisor oficial de contas ou contabilista certificado.
As empresas que assim o quiserem, podem efetuar os pagamentos normalmente.

Os pagamentos a Seguranca Social poderdo ser efetuados em trés ou seis prestacGes, sem juros, nos
meses de julho a setembro de 2021 e nos meses de julho a dezembro de 2021. De modo a aceder a
este novo sistema sera necessario inserir qual o niumero de prestacdes pretendida, na Seguranca Social

Direta, em fevereiro de 2021.

No entanto, caso a empresa falhe um pagamento, serd obrigada ao pagamento imediato de todas as

prestacoes, terminando também a sua isencdo de pagamento de juros.

Relativamente ao IVA trimestral, este podera ser pago numa so prestacdo até dia 30 de novembro de

2020 ou em trés ou seis prestacdes mensais, de valor igual ou superior a € 25, sem juros.

23. Medidas excecionais aplicaveis aos empreendimentos turisticos*??

Os empreendimentos turisticos podem, excecional e temporariamente, disponibilizar a totalidade ou
parte das unidades de alojamento que os compdem para outros usos compativeis, sem perder a sua

classificagdo como empreendimento turistico, desde que preencham as seguintes condig¢des:

101 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 99/2020 de 22 de novembro.
102 Artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 99/2020 de 22 de novembro.
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1. Comunicagdo ao Instituto do Turismo de Portugal, I. P., através do Registo Nacional dos
Empreendimentos Turisticos, da identificacdo das unidades de alojamento e o niUmero de

camas correspondentes a afetar a usos distintos da exploracao turistica.

2. Garantia da articulacdo dos novos usos com a atividade turistica, sempre que esta se

mantenha.

As suas instalacGes poderao ser utilizadas nos seguintes ambitos:
Alojamento prolongado, com ou sem prestacdo de servigos;
Escritdrio e espagos de cowork;

Reunides, exposicdes e outros eventos culturais;

1

2

3

4, Showrooms;
5. Ensino e formagao;
6

Salas de convivio de centros de dia ou outros grupos ou organizagdes.

24. Alteracdo ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em
empresas em situacdo de crise empresarial®

Esta alteracdo permite que empresas que ja podiam beneficiar deste apoio a retoma progressiva
possam beneficiar de um apoio superior ao qual se encontravam abrangidas no més de novembro de

2020, por forga das restricdes adicionais.

Até agora, a empresa calculava a sua quebra de faturacdo através de uma comparacdo com afaturacao
efetuada no ano anterior (ou nos meses anteriores, conforme o caso), e recebia um determinado
montante associado a quebra de faturacdo registada. Uma vez que foram introduzidas novas
restricGes, em que as medidas indicadas para o periodo de fim-de-semana reduziram o nimero de

horas trabalhadas, dai decorre que a quebra de faturacao registada serd superior.

103 pecreto-Lei n.2 101-A/2020 de 27 de novembro.
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Durante o més de dezembro poderd ser efetuado um pedido, por parte da empresa, de modo a aceder
ao nivel superior de apoio, ndo sendo necessaria a comprovacao das quebras de faturacdo recentes,

dado que ainda ndo é possivel que estas sejam comprovadas.

O empregador, para continuar a aceder a este apoio, devera manter mensalmente o normal
funcionamento da atividade, seja no més de pedido do apoio ou no més de pedido de prorrogacgdo do

apoio (exceto quando a sua atividade estiver limitada por restricdes anunciadas pelo Governo).

25. ADAPTAR - Nova data'®

O Governo aprovou a prorrogacdo da duragdo maxima de execucdo dos projetos apoiados no ambito
do programa ADAPTAR (tanto para ADAPTAR Microempresas como para ADAPTAR PME), incentivo
gue permite que as empresas possam adaptar os seus espagos comerciais as circunstancias de
pandemia, de 6 meses para 9 meses a contar da data de notificagcdo da decisdo favordvel, sendo 31 de
marcgo de 2021 a data de limite maximo para execugao de obras de adaptacdo dos espagos comerciais

a situacdo de pandemia.

26. Medida de Apoio Excecional aos Artesaos e as Unidades Produtivas
Artesanais®®

Esta medida visa o apoio a manutengdo da atividade do Artesanato, tendo sido criada para apoiar

artesdos que tenham sofrido suspensdo ou paragem da sua atividade durante os Ultimos meses.

Consiste num apoio financeiro até 4 vezes o Indexante do Apoio Social (IAS) ou 1 vez o IAS no caso do
artesdo ou unidade produtiva artesanal tiver adquirido o seu estatuto numa data posterior a 1 de julho

de 2019, a titulo de subsidio ndo reembolsavel.

Em termos de valor, o apoio correspondera ao valor médio dos apoios concedidos entre 2017 e 2019,

Programa de Promocdo de Artes e Oficios (que visa apoiar a participacdo em feiras e certames). Os

104 Decreto-Lei n.2 103/2020 de 15 de Dezembro.
105 conforme Portaria n.2 285/2020 de 11 de dezembro.
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beneficiarios ndo poderdo beneficiar do Programa de Promocao de Artes e Oficios até 31 de dezembro

de 2020.

O apoio serd concedido pelo IEFP (Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional), que tomara a sua

decisdo acerca da candidatura num prazo de 10 dias uteis.

O pagamento do apoio serd feito de uma unica vez, 15 dias Uteis apds a devolucdo do termo de

aceitacdo por parte do beneficiario.

Critérios de elegibilidade:

e Ter a sua situacdo regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e

Aduaneira.
e Encontrar-se legalmente constituidos.

e N3o se encontrarem em incumprimento perante algum apoio fornecido pelo IEFP.

e Ter uma ou mais candidaturas aprovadas entre os anos de 2017 e 2020 (inclusive) para

participacdo em feiras e certames de promocado e comercializacdo do artesanato, no ambito
do Programa de Promogao das Artes e Oficios. Serdo igualmente elegiveis mesmo que tenham
apresentado desisténcia (devido ao cancelamento desses eventos) ou se tenham candidatado
e a sua candidatura tiver sido indeferida devido a participacdo em anos consecutivos. Este
critério ndo é obrigatdrio para artesdos e unidades produtivas artesanais que tenham
adquirido o seu estatuto numa data posterior a 1 de julho de 2019.

Podem ainda candidatar-se ao apoio as unidades produtivas artesanais que ndo preencham o
requisito acima descrito, desde que o processo de reconhecimento de estatuto tenha sido

iniciado até 12 de dezembro de 2020,

27. Novos instrumentos de apoio a situacdo de tesouraria das empresas®’

106 Alteragdo presente na Portaria n.2 22/2021 de 28 de janeiro.
107 Informacgao proveniente do Conselho de Ministros de 10 de dezembro de 2020. Estas medidas, que

entrardao em vigor no primeiro semestre de 2021, encontram-se a aguardar a sua publicagdo em Didrio da

EMPRESAS selecionando a opgdo 2 no seu teclado numérico.

Republica.
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27.1. Apoio a fundo perdido em custos com rendas ndo habitacionais'®®

Para todos os contratos nao- habitacionais: Prolongamento até 30 de junho de 2021 da suspensao
atualmente em vigor de efeitos relacionados com a cessacdo de contratos. Para todos os contratos
gue tenham findo durante o periodo de pandemia, faculta-se aos inquilinos o direito de permanecer

no local arrendado mediante o pagamento da renda.

Permite as empresas receber um montante, caso registem:

*Quebra de faturagdo entre 25% e 40% comparativamente a 2019, tera direito a 30% do valor da

renda, até 1 200 €/més

*Quebra de faturagdo superior a 40% comparativamente a 2019, tera direito a 50% do valor da renda,

até 2 000 €/més

O pagamento do apoio sera feito em duas tranches durante o primeiro semestre de 2021.

27.2. Medidas dirigidas aos estabelecimentos encerrados desde marcgo

27.2.1. Regime excecional para as situagcdes de mora no pagamento da renda
devida nos termos de contratos de arrendamento urbano habitacional e ndo
habitacional®

Relativamente a estabelecimentos que mantém a obrigacdo de encerramento desde marco de 2020,
em que o pagamento das rendas relativas ao ano de 2020 tenha sido diferida, o arrendatario poderd
voltar a diferir o seu pagamento. Isto podera igualmente ser efetuado as rendas vencidas em 2021,
correspondentes aos meses em que o estabelecimento se encontrar encerrado, devendo ser

comunicada essa decisdo ao Senhorio por escrito, através de carta registada para a morada disposta

108 Medida presente na Lei n.2 75-A/2020 de 30 de dezembro.
109 Medida presente na Lei n.2 75-A/2020 de 30 de dezembro.
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no contrato de arrendamento com aviso de rece¢do, nos 20 dias apds a entrada em vigor da Lei n.2

75-A/2020, de 30 de dezembro.

Caso isso acontega, o periodo de regulariza¢gdo da divida serd de 1 de janeiro de 2022 até 31 de
dezembro de 2023, devendo ser paga em 24 prestagdes sucessivas (correspondentes a 1/24 do
montante em divida), juntamente com o valor da renda do més em causa (ou até ao oitavo dia do

calendario de cada més, no caso de renda ndo mensal).

Podera ser igualmente requerido o apoio mencionado no ponto 27.1. “Apoio a fundo perdido em

custos com rendas ndo habitacionais”.

27.2.2. Acesso ao APOIAR.PT

Estes estabelecimentos poderdo ter acesso ao Apoiar.pt majorado, valido para empresas que ja
tenham apresentado a sua candidatura, sendo que o apoio serd de 50%, mas sim o valor dirigido as

empresas da tipologia imediatamente superior, até:
a) Um limite de 40.000 € para microempresas, recebendo a fundo perdido 20% da sua faturagao.

b) Um limite de 100.000 € para pequenas empresas.

27.3. Linha de crédito destinada a inquilinos e senhorios!®

Esta linha de crédito visa auxiliar os inquilinos cujo pagamento de rendas se encontraram suspensos

durante o ano de 2020 e que teriam de iniciar o pagamento das mesmas a partir de janeiro de 2021.

Os inquilinos poderdo ter acesso a financiamento, no sentido de poderem pagar essa renda, sendo
também um incentivo aos senhorios, que recebendo o pagamento das rendas atrasadas podem

efetuar um desconto sobre esse montante.

110 Medida a aguardar publicagio em Diario da Republica.
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O facto de os inquilinos ja terem acedido a outros créditos ndo sera critério de exclusdo para a adesdo

a esta linha de crédito especifica.

Os estabelecimentos que se encontram encerrados por decreto legal sdo elegiveis para esta linha de

crédito para arrendatarios, com prazo de reembolso até 6 anos e caréncia de 12 meses.

27.4. Apoio simplificado para microempresast!?

Este regime de apoio as microempresas foi criado maioritariamente para apoiar as empresas que
tenham uma quebra comprovada de faturagdo superior a 25%, sendo que estas podem optar entre o
regime de apoio a retoma progressiva e este apoio simplificado, dado que este incentivo ndo pode ser

atribuido em simultaneo com o apoio a retoma progressiva.

As microempresas poderdo beneficiar de um valor correspondente a 2 Saldrios Minimos Nacionais por
trabalhador/ posto de trabalho, pago em duas tranches no primeiro semestre (serdo pagos cerca de €

1300 por cada posto de trabalho).

No entanto, as microempresas beneficiarias tém duas obrigacdes no ambito deste apoio: Ndo poderdo

efetuar despedimento coletivo, nem extinguir postos de trabalho até dois meses apds o final do apoio.

27.5. Fundo de tesouraria para micro e pequenas empresas!?

Esta Linha visa, sem intervencdo bancaria, fazer crédito direto as micro e pequenas empresas.

O prazo de reembolso é de até 5 anos, com um periodo de caréncia de 18 meses.

28. Cumprimento de obrigacdes fiscais'!?

111 Medida a aguardar publicagdo em Diario da Republica.
112 Medida a aguardar publica¢cdo em Diario da Republica.
113 conforme Decreto-Lei n.2 103-A/2020 de 15 de dezembro.

82
11 Agora estamos mais préoximos de si e do seu negdcio, numa linha criada para
OESTE: esclarecer todas as suas duvidas! Contacte-nos através do nimero verde: 800 100 231,

EMPRESAS selecionando a opgdo 2 no seu teclado numérico.



espaco Q f\j:oeSte

empresa

Comunidade Intermunicipal

Foi alterado o Regime complementar de diferimento de obrigacGes fiscais relativas ao primeiro
semestre de 2021, no ambito do IVA, para sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negdcios
até € 2 000 000 em 2019, ou, ainda, que tenham iniciado ou reiniciado a atividade a partir de 1 de

janeiro de 2020.

Esta alteracdo, dirigida a todas as empresas do regime trimestral (incluindo Empresarios em Nome
Individual) e a todas as empresas do regime mensal, permite que o valor possa ser pago de forma
integral até ao termo de pagamento voluntdrio ou em 3 ou 6 prestacdes mensais, de valor igual ou

superior a € 25, sem juros.

De modo a poder usufruir deste diferimento os sujeitos passivos devem declarar, através do seu
contabilista certificado, a partir do e fatura, uma diminui¢ao da faturagdo em pelo menos 25% ao nivel

da média mensal em 2020 relativamente ao periodo homdlogo.
Nota:

Ao nivel das obrigacGes fiscais encontram-se igualmente suspensas execu¢ées por parte da Autoridade

Tributaria e Aduaneira e por parte da Seguranca Social no primeiro trimestre de 2021.

28.1. Prorrogacao da suspensdo de verificacdo do requisito de ndo existéncia de
dividas ao IEFP*

No ambito da aprovagdo de candidaturas efetuadas a programas do IEFP, por parte de entidades
candidatas ou promotoras, assim como no ambito da realizacdo de pagamentos de apoios financeiros
pelo IEFP, é prorrogada a suspensdo de verificagdo do requisito de ndo existéncia de dividas ao IEFP,

ndo sendo relevantes as dividas contraidas desde 1 de margo de 2020 até 30 de junho de 2021.

29. Tabela - Resumo de medidas de Apoio ao Emprego - 2021

Medida Dirigida a

Layoff Simplificado — como medida transitéria Encerramento da Atividade
relativamente ao Apoio a Retoma Progressiva.

Entidade empregadora paga 19.8% do salario

114 Informagao disposta na Portaria n.2 309/2020 de 31 de dezembro.

83
11 Agora estamos mais préoximos de si e do seu negdcio, numa linha criada para
OESTE: esclarecer todas as suas duvidas! Contacte-nos através do nimero verde: 800 100 231,

EMPRESAS selecionando a opgdo 2 no seu teclado numérico.



espaco Q

empresa

dos seus trabalhadores, seja em reducdo de PNT
seja em suspensdao do contrato de trabalho,
sendo o restante coberto pela Seguranca Social.
Isengdo de TSU.

Durard apenas durante o periodo de
confinamento e de encerramento da atividade.
Apoio a Retoma Progressiva - Possibilidade de
reducdo do horario de trabalho até 100%
(durante o 12 semestre de 2021).

Reducgdo contributiva (TSU) de 50%

Apoio simplificado para Microempresas - €
1.330 por trabalhador/ posto de trabalho

Apoio a Redugao da Atividade

Apoio Extraordinario ao Rendimento dos
Trabalhadores (cerca de € 500 / més) — medida
incluida no OE 2021.

Apoio a Reducao da Atividade

Apoio Extraordindrio a Retoma Progressiva

Apoio Extraordinario ao Rendimento dos
Trabalhadores (cerca de € 500 / més) — medida
incluida no OE 2021.

Tanto em Lay Off como no Apoio a Retoma
Progressiva, oS Trabalhadores com
remuneracées até € 1.995 (3 SMN) recebem a
100%.

Apoiar —micro e pequenas empresas —apoio no
valor de 20% da quebra de faturagdo de todo o
ano de 2020, até ao limite de € 12.500 por
microempresa e € 68.750 por pequena empresa
(Incluindo apoios extraordinarios)

Apoiar — Médias empresas — apoio no valor de
20% da quebra de faturagao, até um limite de

€ 168.750 por empresa (Incluindo apoios
extraordinarios)

Apoiar + Simples - apoio no valor de 20% da
guebra de faturagao, até um limite de 5 mil € por
ENI, incluindo apoio extraordinario até € 1.000.
Apoiar — Rendas - apoio de valor dependente da
quebra de faturacdo, para 6 meses de rendas.
Caso a quebra de faturacdo seja entre 25% e
40%, o apoio sera de 30% da renda mensal até €
1.200/més (até € 7.200 por estabelecimento).
Caso a quebra de faturacdo seja superior a 40%,

QOeste

Comunidade Intermunicipal

Quebra de faturagao

Abrange Sécios-gerentes (das empresas que
estejam inclusas neste apoio e facam descontos
para essas mesmas empresas)

Micro, pequenas e Médias empresas

Microempresas

Trabalhadores independentes

Sécios-gerentes

Trabalhadores em situacdo de desprotecao
social

Trabalhadores do Servico Doméstico
Trabalhadores por conta de outrem

ENlI com contabilidade organizada, micro e
pequenas empresas

Médias empresas e grandes empresas, com
faturagao inferior a € 50 M.

ENI em regime de contabilidade simplificada,
com trabalhadores a cargo

ENI, PME e grandes empresas com volume de
negdcios inferior a € 50M.
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0 apoio serd de 50% da renda mensal até €

2.000/més (até € 12.000 por estabelecimento).

APOIAR Restauragdo - apoio correspondente a Pequenas e Médias Empresas, assim como
20% das perdas que sejam registadas durante a empresas que empreguem 250 pessoas ou mais
suspensao da atividade, comparativamente ao com volume de negdcios ndao superior a € 50
periodo de atividade quando ndo existia a milhdes.

suspensao da mesma.

30. Apoios no ambito da Cultura — 2021

30.1. Programa Garantir Cultura

Este programa, com valor global de € 42M e sem necessidade de concurso, destina-se a entidades
coletivas do setor da cultura e a profissionais do setor da cultura (pessoas singulares), de modo a

mitigar os efeitos da crise pandémica neste setor.

30.2. Apoio a trabalhadores da Cultura

Ird ser atribuido a todos os trabalhados que tenham CAE principal e IRS na area da Cultura, o valor de

1 1AS por trabalhador (€ 438,81).

Este apoio é cumulavel com outros apoios fornecidos pela Seguranca Social e com Lay Off Simplificado.

31. Apoio extraordindrio ao rendimento dos trabalhadores!!®

Este apoio visa auxiliar trabalhadores residentes em territério nacional que perderam os seus
rendimentos de trabalho e ndo possam aderir ao subsidio de desemprego ou que o mesmo tenha

terminado.

115 Conforme informagdo disposta na Portaria n.2 19-A/2021 de 25 de janeiro.
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Beneficiarios'®

De modo a poder ter acesso deve ser provada a insuficiéncia econdmica, e para isso os trabalhadores

devem ter rendimentos abaixo do limiar da pobreza.

Podem aceder a este apoio trabalhadores e membros de 6rgaos estatutarios que se enquadrem nas

seguintes situagdes a partir de 1 de janeiro de 2021:

1. Trabalhadores por conta de outrem: trabalhadores independentes, membros de érgdos
estatutarios com fungdes de direcdo e trabalhadores do servico doméstico cuja prestacao de
protecdo no desemprego termine apds 1 de janeiro de 2021 ou que ndo tenham acesso a
prestacdo, mas tenham trés meses ou mais de contribuicdes nos 12 meses imediatamente

anteriores a situacdo de desemprego.

2. Trabalhadores independentes e trabalhadores do servico doméstico com que tenham trés ou
mais meses de contribuicdes nos 12 meses imediatamente anteriores ao requerimento do
apoio. Devem igualmente apresentar uma quebra do rendimento relevante médio mensal
superior a 40 % no periodo de margo a dezembro de 2020, face ao rendimento relevante
médio mensal de 2019 e, cumulativamente, entre a ultima declaracdo trimestral disponivel a

data do requerimento do apoio e o rendimento relevante médio mensal de 2019.
3. Trabalhadores estagiarios ao abrigo da medida de estéagios profissionais.

4. Trabalhadores em situagdo de desprote¢do econdmica e social que nao tenham acesso a outro
mecanismo de auxilio e que se vinculem ao sistema de seguranca social como trabalhadores
independentes. Essa vinculagdo devera ser mantida durante a prestacdo do apoio, assim como

nos 30 meses seguintes.

116 Informagdo presente no art. 1562 n22 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro.
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5. Gerentes de micro e pequenas empresas (com participagdo ou nao no capital da empresa) ,
membros dos érgdos estatutarios de fundagdes, associagdes ou cooperativas e Empresarios
em Nome Individual , abrangidos nas respetivas qualidades perante a Seguranca Social, que
trés meses seguidos (pelo menos) ou seis meses interpolados de contribui¢cdes nos 12 meses
imediatamente anteriores ao requerimento do apoio. Devem igualmente encontrar-se em
paragem comprovada da sua atividade, e declarar através de certiddo de contabilista
certificado uma quebra de pelo menos 40% nos ultimos 30 dias anteriores ao pedido de apoio,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homdlogo do ano anterior. Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses,

devera ser efetuada média desse periodo.

Valor!’;
Este apoio tem um valor minimo de € 50, exceto quando:

a) aperdade rendimentos do trabalho foi superior a 1 IAS, o apoio tem como limite minimo 0,5
IAS;
b) a perda de rendimento do trabalho se situar entre 0,5 IAS e 1 IAS, o apoio tem como limite

minimo 50 % do valor da perda.

Valores atribuidos:
Trabalhadores por conta de outrem e de servigo doméstico - € 501,16

Trabalhadores independentes e sem acesso a prestacio de desemprego - valor da quebra do
rendimento relevante médio mensal entre a ultima declaracdo trimestral disponivel a data do

requerimento do apoio e o rendimento relevante médio mensal de 2019, sendo € 501,16 o valor limite.

Trabalhadores que tenham trés meses de contribuicdes nos 12 meses imediatamente anteriores ao
requerimento do apoio e que apresentem uma quebra do rendimento relevante médio mensal

superior a 40 % no periodo de marco a dezembro de 2020 - 2/3 do valor da quebra do rendimento

17 Informagdo presente no art. 1562 n23 a n28 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro.
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relevante médio mensal entre a ultima declaragdo trimestral disponivel a data do requerimento do

apoio e o rendimento relevante médio mensal de 2019, sendo € 501,16 o valor limite.

Os trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores do servigo domeéstico, trabalhadores

independentes e membros de 6rgaos estatutarios com fungdes de direcdo, cuja prestacdao de

protecdao no desemprego termine apds 1 de janeiro de 2021 - nos primeiros 6 meses, 0 apoio é

concedido sem verificacdo da condicdo de recursos, num valor correspondente ao subsidio de

desemprego que auferia a data da sua cessacdo ou que teria direito, com valor limite de € 501,16.

Gerentes das micro e pequenas empresas, empresarios em nome individual e membros dos 6rgdos

estatutdrios — Apoio correspondente a:

a) Ao valor da remuneracgdo registada como base de incidéncia contributiva, nas situagcdes em

gue esse valor é inferior a 1,5 IAS;

b) A dois tercos do valor da remuneracédo registada como base de incidéncia contributiva, nas

situagBes em que esse é superior ou igual a 1,5 IAS.

Adesao ao Apoio:

Os Trabalhadores podem requerer o apoio através da Seguranca Social Direta.

Deve ser atualizada a informacao relativa ao agregado familiar, adicionando novos membros
de agregado familiar caso tal seja necessario. Devera ser mencionada a relagcdo entre o
membro do agregado familiar e o requerente do apoio.

Caso ndo tenha agregado familiar registado, o sistema ird indicar essa informacao, assim como
a possibilidade de adicionar membros de agregado familiar.

Devem ser atualizados os rendimentos do agregado familiar no ano de 2020, passo no qual
todos os membros do agregado devem aceder a Seguranca Social Direta e proceder a
atualizacao.

Dado que o sistema ird precisar de autorizagao para ver os rendimentos, todos os membros
do agregado devem proceder a essa mesma autorizagdo.

Devem ser declaradas as seguintes categorias de rendimentos (se aplicavel ) — Trabalho

Dependente, Trabalho Independente, Rendimentos de Capitais, Patriménio Imobilidrio (sendo
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esta categoria de cariz obrigatdrio) , Rendimentos Prediais, Pensdes e Rendimentos obtidos
no estrangeiro.

e A categoria de Patrimdnio Imobilidrio deve ser preenchida mesmo que ndo tenha Patrimdnio
Imobiliario. Caso ndo tenha valores a declarar a 31 de dezembro de 2020, deve declarar valor
zero (0).

e Na categoria de Pensdes, se os valores do ano de 2020 forem diferentes dos correspondentes
ao ano de 2019, estes devem ser declarados, assim como caso seja novo pensionista no ano
de 2020.

e Terminado o preenchimento, o sistema permite consultas, corre¢des e anulagdes.

e Apods a atualizacdo do agregado familiar, caso exista trabalho ndo declarado nos anos de 2019
e 2020 deve ser declarado o valor dos rendimentos auferidos, assim como a entidade
empregadora, caso tenha sido como trabalhador por conta de outrem.

e Apenas devem ser inseridos os dados relativamente ao requerente do apoio no ponto
supramencionado.

e Finalmente, pode ser requerido o Apoio na Seguranca Social Direta.

e Este requerimento deve ser efetuado no més seguinte ao do més de referéncia do apoio.

e A resposta positiva ou negativa a candidatura ao apoio sera entregue por via eletrdnica.

Obrigagdes!'®:

e Trabalhadores em situagao de desprote¢do econdmica e social que ndo tenham acesso a
qualquer instrumento ou mecanismo de protecao social ficam enquadrados no regime dos
trabalhadores independentes.

e Durante o pagamento do apoio e nos 30 meses seguintes o trabalhador independente
mantém a atividade aberta, assim como as obrigacdes contributivas e declarativas,
considerando o valor do apoio extraordindrio como rendimento minimo mensal de presta¢ao
de servigos.

e Em caso de desisténcia do apoio devera ser devolvido o valor pago no prazo maximo de 12

meses.

118 Art. 72 Portaria n.2 19-A/2021 de 25 de janeiro.
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Pagamento?!!®:

O apoio previsto é pago até dezembro de 2021, com o periodo maximo de 12 meses para:

Os trabalhadores por conta de outrem, incluindo os trabalhadores do servico doméstico, os
trabalhadores independentes e os membros de drgdos estatutarios com fungdes de direcdo, cuja
prestacdo de protecdo no desemprego termine apds 1 de janeiro de 2021 e para os trabalhadores que
ficaram em situacdo de desemprego, sem acesso a respetiva prestacdo, e que tenham (pelo menos)
trés meses de contribui¢cdes nos 12 meses imediatamente anteriores a situa¢do de desemprego. Os
trabalhadores nestas condi¢Ges que se encontrem possibilitados de receber prestagdo de desemprego
podem requerer um complemento extraordindrio, que corresponde a diferenca entre o valor desse

subsidio e o valor a que teriam direito do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores.
O apoio serd pago em seis meses, seguidos ou interpolados, para os restantes trabalhadores.

Os gerentes das micro e pequenas empresas que tenham ou ndo participacdo no capital da empresa,
empresarios em nome individual e membros dos 6rgdos estatutdrios de fundacdes, associacdes ou
cooperativas com fungdes equivalentes tém o seu apoio com a duragdo de um meés, prorrogdvel

mensalmente, até um maximo de seis meses.

Notas adicionais:

Trabalhadores com dependentes a cargo que nao se encontrem em insuficiéncia econdmica tém
direito a um montante adicional do abono de familia dos dependentes que a ele tenham direito (até

ao 3.2 escaldo), uma vez a cada semestre.

Foram também prorrogados, por um periodo de 6 meses, as prestacdes de subsidio de desemprego
gue terminavam no ano de 2021. Quando a prorrogacdo terminar, os beneficidrios desta prorrogacdo
podem aceder a este Apoio extraordindrio ao rendimento dos trabalhadores, desde que se encontrem

em situacdo de desprotecdo econdmica.

119 Informacdo presente no art. 1562 n2 12 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro.
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Este apoio extraordindrio ao rendimento dos trabalhadores ndo é cumuldvel com outras prestagées
de desemprego, por cessacao ou reducdo de atividade, ou prestagdes de compensacao retributiva por
suspensdo do contrato. Também ndo é cumulavel com outros apoios atribuidos no ambito da resposta

a pandemia por COVID-19.
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